
URL:https://www.ojiyacci.org

小千谷市本町2−1−5
TEL(81)1300　　FAX(83)3632　　E-mail:mail@ojiyacci.org　　1月15日発行

〈発行所〉

小千谷商工会議所
HPはここからも!

OJIYA  CHAMBER  OF  COMMERACE  AND  INDUSTRY

最新情報はこちらから

▲ ▲

小千谷商工会議所

おぢや
会議所だより

2023

1
JANUARY

No.553

今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ

あけましておめでとうございます

▪年賀のご挨拶　　　　　　　（P2、P3）
▪会員事業所・関係団体による紙上名刺交換
　　　　　　　　　　　　　　（P4～P8）
▪10～12月期会員景況調査（P10、P11）

▪年賀のご挨拶　　　　　　　（P2、P3）
▪会員事業所・関係団体による紙上名刺交換
　　　　　　　　　　　　　　（P4～P8）
▪10～12月期会員景況調査（P10、P11）

12023.1  No.553



　皆様新年明けましておめでとうござい
ます。昨年中は色々とお世話になりまし

た。心より御礼申し上げます。
　今私たちは国内外においてもまた小千谷市においても
大きな問題に直面しております。
　第一に新型コロナウイルス感染拡大です。現時点では
第八波に入り、患者数は増加しておりますが、重症化率
は下がり、それに伴いインバウンドも再開され、このま
ま改善されていけば、飲食、旅行業者、宿泊施設等も、
かなりの回復が期待されるところであります。
　第二にウクライナ・ロシアの紛争です。この争いの状
況は好転せず、さらなる長期化が懸念されるところであ
り、これが食糧安全保障問題を引き起こし、さらに、ロ
シアによる天然ガス・石油等の供給が不安定となり、そ
れが電気料金にまで影響し、電気料金大幅アップで企業
経営、国民生活にまで、大きな負担を強いられています。
　第三に米中台湾問題です。これは、経済安全保障問題
を引き起こしており、半導体を含めたデカップリングが
生じ、多方面へ大きく影響を与えつつあります。一部に
は中国の一極集中・依存に気づいただけという識者もお
ります。特に日本は中国経済に大きく依存している事も
あり多大な影響を受けますが、得意としている通信・デー
タ・IoTといった国際標準化領域でリーダーシップを発揮
してこの危機を何とかして乗り切ってほしいと思います。
　第四に日銀のゼロ金利政策です。これが米国との大き

な金利差を生じさせ、著しく円安が進み、円安による物
価高が国民生活に悪影響を与え続けており、今年も円安
が継続し続けると企業経営にも、特に輸出が極めて少な
い中小企業は、モノの値段が上がり、厳しい経営を強い
られることになります。輸出割合の大きい大企業は、円
安により仕入れ価格が上昇しますが、それ以上に売上と
収益が伸ばせます。中小企業に対して取引の適正化を進
め、中小を含めた中での経済成長を目指して欲しいと考
えます。
　第五に当小千谷市の人口減少問題です。当市は人口が
減り続けております。増やすことは至難ですが、子育て
の大幅支援、錦鯉等による交流人口の大幅増、県外から
の就業人口増等々、小千谷市と一体になって強力に推し
進め、活気あふれる小千谷に積極的に協力していきたい
と考えています。
　前述のとおり、空前絶後の大きな出来事の中、中小企
業においてこの状況を切り抜けていくのは、やはりデジ
タル化であり、経営戦略の見直し・練り直しではないか
と思います。特にデジタル化においては若い人たちの活
用であり、違う視点からの経営ということで、女性のさ
らなる活用・活躍が期待されるところであります。将に
ダイバーシティの考え方を前面に押し出し、今までにな
い発想で企業を活気づけていく、そのような考え方、方
向性がクローズアップされていく必要があります。職員
の勉強会を増やし、知識・見識を向上させ、熱意情熱を
もって、企業の皆様に対しきめ細やかな指導をして参り
たい所存です。そして小千谷市の成長・発展に寄与して
いきたいと考えております。
　今後とも一層のご協力のほどお願い申し上げます。

　　謹んで新春のお喜びを申し上げます。
　　旧年中は市政の伸展にご尽力を賜り、

心から感謝を申し上げます。本年もどうぞよろしくお願
いいたします。
　昨年11月に市民の皆様から負託を賜り、市長に就任し
て初めての新年を迎え、心から愛する小千谷市のため全
身全霊をかけて職責を果たす所存でおります。今後とも、
皆様からのご指導ご鞭撻を賜りますようお願いいたしま
す。
　さて、昨年を振り返りますと、新型コロナウイルス感
染症の収束が見通せない中、エネルギー価格や物価の高
騰が急速に進んだことを受け、経済対策及び生活支援対
策として、「おぢやプレミアム商品券」や「おぢや食べ
得チケット」などの事業を商工会議所と連携して進めて
まいりました。
　昨年11月には、「世界錦鯉サミット」の開催、「クール
ジャパンEXPO（産業博覧会）」への参画、世界17カ国

の外交団視察ツアーという３つのプロジェクトを多くの
市民、団体の皆様からご協力いただき、成功させること
ができました。本年は、小千谷、そして新潟が誇る各業
界のネットワークとサミット参加国の世界的なネットワ
ークを融合させ、産業の活性化や新たなビジネスの創出
などを行い、人と経済を世界と繋ぐことにより活力ある
明るい未来へと繋がるよう挑戦したいと考えています。
　また、本年、重点的に取り組みたいと考えている施策
は４つあります。その１つが産業や観光の振興です。当
市の基幹産業であります鉄工電子業界をはじめ、医療、
福祉などあらゆる業界で人材不足が深刻化しております。
国や県と連携し、雇用対策に取り組むとともに、市内で
の起業・創業を支援してまいります。その他、地域医療
の充実や子育て支援の充実、表沢川と茶郷川の治水対策
にも取り組んでまいります。
　「～ひと・技・自然～暮らして実感　地域の宝が輝く
まち　おぢや」の都市像を目指し、市民と企業、行政が
知恵を出し合い、市民総参加による魅力あるまちづくり
に取り組んでまいりますので、皆様から変わらぬご支援
とご協力を賜りますようお願い申し上げ、新春の挨拶と
いたします。

年賀のご挨拶

小千谷商工会議所
会頭　髙　野　史　郎

令和5年 新春のご挨拶

小千谷市長
宮　崎　悦　男
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　明けましておめでとうございます。
　2023年の新春を迎え、謹んでお慶び申しあげます。
　私は、昨年11月の会頭就任時に「日本再生・変革に挑
む」とした所信を表明し、「変革の連鎖」によって日本
再生を成し遂げるために全身全霊を傾けることを会員の
皆さまに誓いました。われわれ商工会議所は、今年も一
丸となって事業者の皆さまの声を適切に政策提言や事業
活動に生かしつつ、地域経済、日本経済の発展のために
力を尽くしてまいります。
　さて、わが国は、過去20年以上にわたり物価、賃金、
生産性がほぼ横ばいという停滞が続き、先進諸国に比し
て相対的に競争力は低下しています。さらに大きな環境
変化が次々と押し寄せ、極めて予測困難な状況が続いて
います。
　本年は、こうした大きな環境変化に対応しつつ、人口
減少や少子高齢化、社会保障費の拡大、財政赤字、人手
不足、エネルギー問題、さらには加速するデジタル化や
グローバル化への対応などの構造的課題にわが国が正面
から取り組み、成長軌道に戻していくための重要な年に
なると認識しています。われわれ、企業が成長の原動力
であるという当事者意識を持ち、現実を直視し、果敢に
自己変革に挑まなければ、この時代を生き抜くことはで
きません。今こそ、渋沢栄一翁の「逆境の時こそ、力を
尽くす」という信念に学び、企業経営者が積極的に行動
を起こしていかなければなりません。
　私は、経営者の責務は、社会に責任を持ち、貢献する
ことだと考えています。中小企業は、変化に対する柔軟

な対応力を有しており、経営者と現場の距離も近く、経
営者の理念を共有しやすい土壌があります。中小企業こ
そが自己変革と地域貢献・社会貢献の主役であり、日商
の会頭として、私が先頭に立って中小企業のイノベーシ
ョン創出と付加価値向上を通じた成長を支援、大企業と
中小企業が共存共栄できる社会を目指していきたいと考
えております。
　一方、政府の重要な役割は、企業の挑戦を支えるため
の環境整備にあります。特に「民間投資の強力な推進」

「持続的に賃上げできる環境整備」「サプライチェーンの
強靭化と経済安全保障」「多様な人材が活躍できる国づ
くり」の四つの対応を政府には求めたいと思います。十
分な規模の政府支出、税制、民間投資を促す大胆な規制
改革に取り組んでいただきたいと思います。
　エネルギーに関しては、安定供給の確保とともに、
GXの活用や原子力を含むエネルギー政策を政府が前面
に立って推進することが求められます。さらに、中小企
業が賃上げできる環境整備に向けて、支援強化が必要で
す。多様化する供給網の整備も急務であり、企業の予見
性を高め、自由な経済活動を阻害しない経済安全保障に
取り組むべきであると考えます。
　商工会議所としては、会員企業の皆さまと共に、こう
した課題や変化をタイムリーに察知し、商工会議所自ら
も変化に対応できる強い足腰を鍛え、「中小企業のイノ
ベーション創出・成長支援」「大企業と中小企業の共存
共栄の実現」「人と企業が輝く地域の創造」の3本柱の実
現に向け、全力で取り組んでまいります。
　昨年、日本商工会議所は100周年を迎えました。次の
100年に向けて、本年が、「日本再生・変革に挑む」ため
の力強い一歩を踏み出す年となるよう、スピード感を
もって実行していく組織、志を高く、新しい時代を切り
拓いていく組織を目指してまいります。皆さまの一層の
ご支援とご協力を心からお願い申し上げます。

会　頭
髙野　史郎
副会頭
千葉　　智
高野　邦子
山﨑　　亨
専務理事
渡邊　芳久
顧　問
本田　正憲
小宮山佳秀
宮崎　悦男
本田　　剛

参　与
丸山　春治
木村　　清
酒巻　和男
宮川　久夫
木村　　学
仲　巳津夫
大宮　武一
吉﨑　　進
山本　和也
監　事
草野　　信
大渕　　賢

西巻　一男
常議員
阿部　佐織
遠藤　壮太
大川　　明
大竹　輝夫
大宮　武一
木村　光治
久保田　厚
久保田邦彦
酒巻　弘和
鈴木　久夫
関根健一郎

瀬沼　輝明
髙野千佳子
中町　　剛
野澤　　孝
伴　　雅史
廣井　　充
山﨑　直樹
山﨑亮太郎
議　員
安達　文隆
阿部　　勇
大渕　耕市
風間　尚樹

片山　高志
上村　行雄
久保田智恵
郷　　　勇
近藤　栄一
佐藤　順子
佐藤　竜一
澤田　芳夫
清水　隆良
洲﨑　秀晃
関　　和正
瀧澤　　学
竹内　義朗

田中　　薫
玉井　智教
中町　英明
南雲栄三郎
南雲　信幸
長谷川　健
長谷川拓史
藤澤　博忠
星野　正樹
堀澤　政浩
松井　　均
間野　　太
丸山一至朗

丸山　智義
宮　　　寿
村田　　修
森山　道夫
山口　貴史
山口　　寛
山岸　豊司
山田奈緒子
和田　智美
渡辺　浩行

本年もよろしくお願い申し上げます

2023年　年頭所感

日本商工会議所
会頭　小　林　　　健

｢日本再生・変革に挑む
 ～志を高く、新しい時代を切り拓く～｣

32023.1  No.553



紙上名刺交換2023年

（順不同）

車にやさしい思いやり

魚 沼
魚 沼 自 工株式会社

全日本ロータスメンバー工場
民　間　車　検　場

関 根 健一郎代表取締役
〒947－0028 新潟県小千谷市城内1丁目5番23号 TEL（0258）82－4174㈹

FAX（0258）82－1803
自  宅  新潟県小千谷市城内2丁目4番26号 TEL（0258）83－3052

携帯 090－1657－9473
e-mail : uonumaji@io.ocn.ne. jp

理事長　大 宮 武 一
（一財）小千谷市産業開発センター

ＴＥＬ　８３―４８００
ＦＡＸ　８２―１３３０

阿部幸製菓株式会社
代表取締役社長   阿 部 俊 幸

〒947―8585　新潟県小千谷市上ノ山4丁目8番16号
　　　　　 ＴＥＬ（0258）8 3－３２１０㈹

おいしい「たね」をツクル｡

KIMURA
株式会社

〒947－0051  新潟県小千谷市大字三仏生3547－1
ＴＥＬ■0258－83－2336㈹
ＦＡＸ■0258－83－4680
ホームページ■http://www.kusanosyouten.com
E-mail ■makoto.kusano@kusanosyouten.com
携帯■090－7260－0709

取締役会長

草 野  　 信＿＿＿＿
株式会社

人にやさしい
環境づくり

〒947－0051  新潟県小千谷市大字三仏生3547－1
ＴＥＬ■0258－83－2336㈹
ＦＡＸ■0258－83－4680
ホームページ■http://www.kusanosyouten.com
E-mail ■kazufumi.kusano@kusanosyouten.com
携帯■090－1533－3127

代表取締役

草 野  一 史＿＿＿＿

人にやさしい
環境づくり

株式会社
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総合建築業

秀和建設株式会社
代表取締役社長　伴　　雅 史

本　 社 新潟県小千谷市三仏生2533番地     〒947-0051

　　　　TEL(0258)82-0535　FAX(0258)82-5212

ＵＲＬ http://www.shuwa-con.com
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貴社にピッタリのシステムを
トラストで作りませんか？

販売管理システム「販太郎」「豪商」
ＤＸ支援・企画・構築・運用、スマートファクトリー
株式会社トラスト ■本社　　　（0258‒81‒0150） 小千谷市東栄1‒1‒15

■長岡オフィス（0258‒89‒8889） 長岡市宮原3‒2‒8

株式会社木村食品
代表取締役

木　村　　学
Manabu Kimura

本社・本社工場
〒947‒0003
新潟県小千谷市大字ひ生丙1654‒1
Tel：0258‒82‒5866 Fax：0258‒82‒3399
Mail：manabu.kimura@kimura-foods.jp本社・本社工場、第二工場　ISO22000 認証取得

惣菜調理用食材キットの製造（カット、小分け、包装）

代表取締役 小見山　紘　喜
小千谷市城内１－９－９
ＴＥＬ　８２－２３７８
ＦＡＸ　８２－２８１８

株式会社 ユーワ

公認会計士 小宮山佳秀事務所
公認会計士 小宮山武志事務所
税理士法人 小宮山会計事務所

所長　小宮山 武志
会長　小宮山 佳秀

〒947-0011
小千谷市栄町4番8号
TEL0258-83-2620

〒947-0052　新潟県小千谷市大字千谷甲2719 -13
電話 ( 0 2 5 8 ) 8 1 － 0 1 3 6

品 田 勇 輝

アグリ
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大
川
印
刷
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長　 

大　

川　

晃　

一

本
社
・
工
場　
小

千

谷

市

元

町

八

番

一

号

　
　
　
　
　

Ｔ
Ｅ
Ｌ
（
〇
二
五
八
）
八
三―

三
六
二
五
番
㈹

　
　
　
　
　

Ｆ
Ａ
Ｘ
（
〇
二
五
八
）
八
三―

四
〇
〇
七
番

長
岡
工
場　
長
岡
市
干
場
二
丁
目
一
番
二
六
号

　
　
　
　
　

Ｔ
Ｅ
Ｌ
（
〇
二
五
八
）
三
三―

三
〇
四
二
番
㈹

　
　
　
　
　

Ｆ
Ａ
Ｘ
（
〇
二
五
八
）
三
三―

三
一
七
六
番

52023.1  No.553



丸 山 武

総合包装資材

株式会社

〒947－0035

代表取締役

新潟県小千谷市桜町3292－5
T E L（0258）8 2 － 6 6 0 3㈹
F A X（0258）8 2 － 6 1 0 9
携 帯  0 9 0 － 9 4 2 2 － 5 3 3 8
E-mail : aab02240@pop16.odn.ne. jp

•

•
•

エコでクリーンなエネルギー
既存消雪パイプ用井戸を利用し地中熱の採取方法
「NWシステム」を開発（井戸掘削費不要）
TVカメラに依る下水道等管路内調査
コンクリートメンテナンス工事

本　　社　〒947－0021  新潟県小千谷市本町2－6－ 5
事業本部　〒947－0052  小千谷市大字千谷字原付甲422－2

ＴＥＬ  （0258）8 3 － 3 1 5 5 ㈹
ＦＡＸ  （0258）8 2 － 4 6 1 9 　

代表取締役
社　　　長　関　　　　暁

全酒類卸売業
株式会社　住　吉　屋 代表取締役　遠 藤 聡 子

Satoko Endo

ボールから体育館まで－
　　　スポーツ用品総合商社

本　店／〒945‒0051　新潟県柏崎市東本町1‒16‒33
　　　　　TEL0257(23)2345㈹ FAX(24)7778
メールアドレス／k itaka@mul .b ig lobe .ne . jp
　　　　　携帯電話番号／090‒1047‒8060
上越店・新潟店（野球専門）・小千谷営業所

株式会社北 野 屋

北野屋スポーツ
HP

代表取締役　横　　山　　　剛
〒947-0101
新潟県小千谷市片貝町2530-1
ＴＥＬ（0258）８４－３０３９
ＦＡＸ（0258）８４－４０４９

型枠大工、大工、鳶、コンクリート工事業

一級型枠施工技能士　二級建設機械施工技能士

新潟県知事許可（般－3）第46223号

瀨下建設株式会社

代表取締役　瀨 下　誠
seshimo makoto

事務所　〒947‒0003　新潟県小千谷市大字薭生甲2230番地1
(電話・FAX)0258‒89‒7670　(携帯電話)090‒2206‒9557

E-mail：seshimokensetu.seshimo@outlook.jp

建築　設計　監理

一級建築士事務所　神保設計事務所

神　保　計　雄

〒947-0052新潟県小千谷市千谷甲2090番地2
TEL（0258）82－8284　FAX（0258）83－5187

一 般 電 気 工 事

0258 82-2822☎
おぢや会議所だより6



〒947－0042 新潟県小千谷市平沢2－8－5
電　　話（0258）8 2 － 5 2 2 1
Ｆ Ａ Ｘ（0258）8 2 － 9 3 1 7

代表取締役　高 野  富士子

建築板金工事一式
折　板　工　事 施工請負
神社仏閣屋根工事施工

高野板金株式会社

丸山建設 株式会社

代表取締役社長

近　藤　栄　一
〒949－8722  新潟県小千谷市大字川井1687
TEL（0258）89－2525　FAX（0258）89－3416
E－mail e.kondo@maruken-kk.com

会　

長　

小
見
山　

紘　

喜

副
会
長　

篠　

田　
　
　

智

　

〃　
　

高　

野　

邦　

子

　

〃　
　

宮　
　
　
　
　

寿

　

〃　
　

佐　

藤　

康　

二

代表取締役　竹 内 義 朗

あられ、おかき、ひとすじに

本社工場　新潟県小千谷市大字薭生乙1672番地
〒947-0003　TEL0258‒82‒2596㈹ FAX0258‒82‒4665
木津工場　新潟県小千谷市大字薭生甲2081番地
〒947-0003　TEL0258‒82‒6610　 FAX0258‒82‒6833
　　　　 E-mail : info@takeuchiseika. com
　　　　 URL:http://www.takeuchiseika.com

本社工場　JFS-B19000468
木津工場　JFS-B19000469

本社工場・木津工場 2019.10認証

ご愛顧ありがとうございます

〒947-0051　新潟県小千谷市三仏生3795
　0258（89）8610　　0258（82）7928

mail@office-cathand.com

携帯：090 3333 6490

株式会社
総合設備工事業

ヒムエレクトロ株式会社
新 デ ン シ 株 式 会 社
帯 広 電 子 株 式 会 社

新潟県小千谷市大字坪野853番地　〒947－0044
TEL:0258－81－2381㈹　FAX:0258－84－3996　

本社／〒947-0014
新潟県小千谷市大字西中25番地
Tel.0258-83-2524
Fax.0258-82-9977
E-mail tatsuya@ogata-iw.jp
URL https://ogata-iw.jp

小片  龍也
代表取締役社長

私達は持続可能な
開発目標（SDGs）を
支援しています。

本紙は地球にやさしい素材を使用しています

YOSHIMURA

　　　〒947-0053
本社　新潟県小千谷市千谷川3丁目9番12号
　　　ＴＥＬ（0258）82-5330
　　　ＦＡＸ（0258）82-5362
　　　E-mail  yoshi-gu@yoshimuragumi.jp
　　　http://www.yoshimuragumi.jp

ガラス・アルミサッシ・シャッター・エコ内窓

〒947-0031
新潟県小千谷市土川1丁目15番28号
ＴＥＬ（0258）8 2 － 2 1 5 8 ㈹
ＦＡＸ（0258）8 2 － 5 1 3 1

目崎硝子株式会社
代表取締役　目 崎 良 一

1級建築施工管理技士
1級土木施工管理技士

塗装工事一般
吹付工事一般
防水工事一般

㈳ 日 本 塗 装 工 業 会 会 員
新潟県橋梁塗装技術研究会会員
新潟県外壁補修工事業協同組合会員
新潟県防水工事業協同組合会員

株式会社

荻野塗装

代表取締役

荻 野 洋 明

〒947-0024
小千谷市船岡1丁目1番31号
ＴＥＬ（0258）８３－２４１１
ＦＡＸ（0258）８３－２４１２
　　 ０１２０－８３－２４１１
携帯 ０９０－２２０３－６６２４
E-mail:ogii@ta2so-net.ne.jp
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増川匡子

鈴木葉子

岡元美樹

商工福祉会館テナント一同

目﨑将光

竹内義朗
会　長

久保田　邦　彦（㈱中越クリエイティブ）

専任幹事

関　　　龍　馬（㈱安親巧房）

会員一同

事務長

西　山　　　聡（㈱フーゲツ）

事務局 〒948‒0003　十日町本町６の１丁目６０番地４
　　　　　 TEL.025‒755‒5393　FAX.025‒755‒5392

―経営者モーニングセミナーのご案内―
午前6時～7時

小千谷商工会議所3F　毎週金曜日

小千谷ライオンズクラブ

ライオンズクラブ国際協会
333-A地区4R2Z

会　　　長
第一副会長
第二副会長
幹　　　事
会　　　計
テールツイスター
ライオンテーマ
会員一同

金　子　敏　明
和　田　正　樹
山　田　　豊
小　川　和　幸
和　田　智　美
星　野　賢　治
高　野　富士子

代表取締役　和 田 正 樹

株式会社 わたや
〒947－0021 新潟県小千谷市本町2丁目3番34号
―――
〔連絡先〕
〒947－0042 小千谷市平沢1丁目8番5号（平沢店内）
TEL.０２５８（８３）０５８８　ＦＡＸ.０２５８（８３）０５８７
e-mail : info@watayasoba.co.jp

http://www.watayasoba.co.jp

総合情報サービス業
株式会社創風システム
代表取締役社長　  近 藤 富士子

〒945－0816 新潟県柏崎市田中20番22号
TEL 0257－22－5777　FAX 0257－22－0666

会 員 一 同

理 事 長

直前理事長

副理事長

副理事長

副理事長

専務理事

監　　事

監　　事

大川　嘉人
星野　泰幸
郷　　拓郎
星野　裕司
西方　正英
関　　洋平
山田　健太
杵渕　基成

小千谷青年会議所
一般社団法人

会　
　

長　

藤　

澤　

博　

忠

幹　
　

事　

小
田
島　

綾　

子

副
幹
事　

村　

田　
　
　

正

会　
　

計　

中　

町　

圭　

介

　
　
　
　
　

会　

員　

一　

同

小
千
谷
ロ
ー
タ
リ
ー
ク
ラ
ブ

本
年
度
テ
ー
マ

「
イ
マ
ジ
ン
ロ
ー
タ
リ
ー
」

国
際
ロ
ー
タ
リ
ー
第
２
５
６
０
地
区

代表取締役   柳　田　一　雄
〒947‒0018　新潟県小千谷市大字西吉谷甲41‒1
TEL（0258）82‒1027㈹　FAX（0258）82‒0140
E-mail info@yanagita-k.net
URL http://yanagita-k.net

ユキワ精工㈱

㈲近藤商店

㈱関鉄工所

酒　巻　弘　和

近　藤　貴　司

関　　　和　正

おぢや会議所だより8



小千谷市へ市政に対する要望書を提出
　１月５日(木)小千谷市と小千谷市議会に、８部会の意見・要望をまとめた「小千谷市政に対する要望書」
を提出しました。要望内容は以下の６項目です。
１　事業所が行う教育訓練に対する新たな支援
２　市内就職者に対する家賃補助などの優遇策
３　生産性向上のためのDXとSDGsへの啓蒙及び取組み支援
４　地域資源を活用した新商品・新サービスの開発から販路
開拓・地域ブランド化まで、人材面や資金面での支援

５　ガソリン代や軽油代、電気･ガス料金等の高騰の影響を
受ける事業者の支援
６　コロナ後を見据えた経済対策予算の確保及び需要喚起

　12月23日(金)、当所において役員議
員新体制後初めての常議員会を開催し、
(１)３件の新規会員加入、(２)令和４
年度一般会計並びに３特別会計の予算
補正、(３)１号議員補欠選挙スケジュ
ール、(４)宮崎新市長の顧問委嘱につ
いて、(５)市政に対する要望について
それぞれの審議を行い、いずれも原案
どおり可決承認されました。
　続いて報告事項として、(１)市委託
事業の実施状況、(２)「おぢやうまい
もの市」、(３)会員大会（新春講演会、
新春賀詞交歓会）、(４)経営発達支援
計画について事務局よりそれぞれ説明
を行いました。

　12月３日(土)に小千谷商工会議所青年部（中村大会長）12月通
常総会が開催され、次年度会長選任について審議を行いました。
次年度会長には、現委員長の伴雅史氏（秀和建設㈱）の就任が満
場一致で可決承認されました。
　伴次年度会長からは、「今年度は設立10周年という節目の年と
なった。来年度以降もこれまでの歴代会長が紡いできた伝統を引
き継ぎながら、更なる発展を目指したい」と挨拶がありました。
任期は、来年度４月通常総会からの１年間です。
　青年部の会員数は、現在62名で、経営者としてのスキルアップ事
業や地域経済活性化事業等、幅広い事業活動を展開しています。
商工会議所会員の経営者 (もしくは後継者・幹部候補者) の内、51
歳までの方であればどなたでも加入いただけます。興味のある方
は、青年部メンバーまたは事務局( 81-1300)までご連絡ください。

12月常議員会を開催
次年度会長に伴雅史委員長が就任

青 年 部 通 常 総 会 開 催

会員の皆様にご満足いただける事業・サービスをご提供できるよう
努めてまいります
本年もよろしくお願い申し上げます

小千谷商工会議所 職員一同

92023.1  No.553
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《今期状況》

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

増加 不変 減少

40.0

25.0 28.6 46.4

50.0 11.1 38.9

28.1 32.2 39.7

12.1 42.445.5

29.637.133.3

33.3 26.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

《来期見通し》

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

好転 不変 悪化

33.3

3.6 53.5 42.9

11.1 55.6 33.3

10.7 49.6 39.7

6.1 57.636.3

22.255.622.2

13.3 53.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

好転 不変 悪化

13.3

85.7 10.7

66.6 27.8

4.1 71.9 24.0

3.0 42.454.6

18.577.83.7

3.6

5.6

6.7 80.0

《来期見通し》

会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果
令和4年10月～12月期

◇ 調 査 対 象　　小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。

◇ 調査対象期間　　令和４年10月～12月期の実績及び令和５年１月～３月期の見通しについて調査した。
◇ 回 収 状 況　　132企業中、121企業より回答を得た。 （回答率91.7％）

売上高の動向(前年同期比)

資金繰り見通し(前年同期比)経常利益の見通し(前年同期比)

　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同期
比で「増加」の企業割合は28.1%、「不変」の企業割
合は32.2%、「減少」の企業割合は39.7%となった。
前期より「減少」の割合が増え、「不変」「増加」の回
答割合が減少した。コロナ禍に加え、原材料やエネル
ギーの価格高騰が強く影響し、各業界で厳しい状況が
伺える結果となった。
　全業種平均DI値は▲11.6%となり、前回調査に比べ
マイナス値が14.9P拡大した。製造業、サービス業以
外の業種がマイナスとなり、小売業は▲30.3%、建設
業では▲21.4%となった。サービス業は11.1%とDI
値がプラスとなったが、「不変」が少なく、事業所に
より増加・減少が色濃く出た結果となった。

　来期見通しは、製造業のDI値±0以外は全業種で
マイナスとなり、全業種平均DI値は▲29.0%となっ
た。「好転」回答は少なく、厳しい状況が続きそう
である。

　全業種でDI値がマイナスとなり、小売業のDI値が
▲39.4%、サービス業では▲22.2%となった。全業
種で「不変」が大半を占めて「好転」回答割合が低
くなっており、厳しい状況が続きそうだ。

おぢや会議所だより10



業　種 業　　種　　概　　況

卸　売　業

◆それぞれの市場に影響する「値上げ」の波
　青果卸業からは、秋口は天候に恵まれ野菜が大増産となったが、12月に入り大きく減ったという声があった。
酒類卸業からは、10月にあった酒類の値上げに備えて９月末に買いだめる客が多く、その影響は11月上旬まで
続いたという声があった。建設資材卸業からは、商品仕入れの遅延は解消されつつあるが、まだ遅れがあり作
業が進まず、また来春に価格上昇の予定があり、厳しい状況だという声が上がった。

小　売　業

◆高騰、コロナ禍、気候変動。賑わい少ない夜が続く
　原材料やエネルギーの価格高騰の影響が強いという声が多く上がった。飲食店からは材料等全ての価格が
高騰してしまったという声や、会社や団体の忘年会の予約が入らないという声が上がった。ガスや水道の節約を
心がけても、価格の上昇はそれを上回ってしまい大変苦しいという声も上がった。また食料品小売業から、感
染症の流行により取引先の保育園で児童の欠席が相次ぎ、給食用の食材の販売が20％近く減少したという声も
あった。気候変動やインボイス対応など、様 な々変化への対応が難しいという声が多く上がった。

製　造　業

◆各界隈に広く影落とす「価格高騰」
　受注が急増する企業、激減する企業の差が出やすいという声があり、共通して材料やエネルギーの価格高騰
を訴える声が多く上がった。仏具製造業からは素材としての金の値上げが続き、７月に値上げしたばかりの製
品を１月にまた値上げしなければならないという声もあった。また機械関係でこれまで好調だった半導体関係が
様子見に変わりつつあるという声や、中国のゼロコロナ政策からか、中国に関係する機械部品に影響が出てい
るという声もあった。感染症の影響や従業員の離職率の高さなど、直面する人手不足に困っているという声も多
く上がった。

建　設　業

◆資材は高く人手は足りず。厳しい状況続く
　資材価格が高止まりして、予想のつかない厳しい状況が続き、契約までに時間を要しているという声が上
がった。人手不足がマンネリ化し、現場作業員や重機オペレーター、技術者など様 な々人手が不足してどうにも
ならず、売上高も伸び悩んでいるという声もあった。

サービス業

◆「高騰」影響強く。好転の兆しは遠く
　仕入れ等の価格高騰の影響を上げる声が多く上がった。宿泊業界からは宴会場での忘新年会などの予約が
入らず、家族や友人同士などの少人数での予約は入るが、会社単位での予約は激減したという声があった。自
動車業界から、続いていた新車の納期遅れは少し改善されたが、人気車種の納期は長くなっているという声も
あった。どの業種でも価格高騰が大きな問題となっており、仕入れ価格、光熱費、人件費など、様 な々高騰が
負担となっている。

業　種　別　概　況
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《来期見通し》
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製造業

建設業

サービス業

合　計

増加 不変 悪化

6.7

7.1 71.5 21.4

16.7 66.6 16.7

6.6 77.7 15.7

3.0 12.184.9

18.577.83.7

6.7 86.6

《今期状況》

従業員の変動(前年同期比)業況の見通し(前年同期比)

　全業種の平均DI値は▲28.3%となり、今期の業況
との比較で▲5.2Pとなった。小売業の「好転」が
ゼロとなり、他業種でも「好転」は少なく「不変」
が大半を占める結果となった。今後も厳しい状況が
続くとの見方が強くなっている。

　全業種平均DI値は▲9.1%となった。全体的に「不
変」が大半を占め、卸売業、サービス業でDI値が±
0となった他は全業種でマイナスとなり、特に建設
業では人手不足の状況が続いている。
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※掲載している事業所の詳細につきましては令和4年12月28日時点で当所に登録されているものになります。ご登録情報の変更、所属部会のお問
い合わせは小千谷商工会議所（☎81―1300）までご連絡ください。

「小千谷商工会議所8部会所属事業所紹介」は今回で全ての部会・分科会を
紹介させていただき、最終回となります。ありがとうございました。

　もともと関東で会社勤めだった田村さんは、同僚の恋人づくりや合コンの主催、結婚
の相談などの手腕を買われていた。友人の「結婚相談所をしてほしい！」の一言をきっ
かけに副業として開始し、その後結婚し嫁ぎ先の小千谷を拠点に本格的に活動を始めた。
　リアル・オンラインを併用した打ち合わせや結婚したい方同士の取り次ぎの他、「いい
人なんだけどセンスが…」という方のファッションや髪形のアドバイスや、「親と同居は
ちょっと…」という悩みの相談など、利用者それぞれの「幸せな結婚」を目指して活動
している。

「結婚したい」を支える世話好きキューピッド　Y's room

小千谷商工会議所
8部会所属事業所紹介

諸業部会③

Part18 報道、士業、医療、農林水産、学校、不動産、その
他事業に関わる事業所が所属する小千谷商工会
議所諸業部会では７つの分科会を設けています。
今回は学習塾や教室の「各種学校分科会」と、不
動産の取引や賃貸を行う「不動産分科会」、他の
部会や分科会で分類されない様々な事業所の
｢その他諸業分科会｣を紹介します。

事業所名 電話番号 営業内容

小千谷珠算簿記学校 83-3225 珠算塾

らくらくパソコン教室 86-7898 パソコン教室

ACT英会話教室 82-3164 学習教室

新野一枝 音楽教室 83-2859 ピアノ・声楽教室

鈴木英語会 83-2745 英語指導・翻訳

㈲新潟育英センター 090-1454-0780 珠算塾

ＫＵＭＯＮ あい教室 82-0780 学習塾

㈻専正学園 認定こども園 つくし幼稚園 82-7213 幼稚園

㈻東小千谷学園 82-6110 認定こども園

㈲パーソナル 83-2732 学習塾

各種学校分科会　10事業所所属
※学習塾などを行う事業所が所属しています。

代表の田村美恵（よしえ）さん▶
「Y‘s roomの由来は『よしえ
の部屋』です（笑）。結婚相談所
と言うと身構えてしまう方もい
るかもしれませんが、お部屋に
立ち寄ってお話しする、くらい
の気分で、お気軽にご連絡くだ
さいね！」

事業所名 電話番号 営業内容

小千谷産業㈱ 82-3000 不動産取引・酒販売

桐栄ハイツ 82-2058 アパート

㈲厚和精機 82-1800 不動産賃貸

小林不動産㈱ 83-2883 不動産仲介・斡旋

㈲広勘不動産 83-2009 不動産仲介・売買

㈲新和産業 83-4182 不動産仲介・賃貸

渡清織物 82-2759 共同住宅賃貸

阿部寿昌 84-2710 不動産貸付

城内不動産 83-5112 土地・建物取引仲介

㈲和田治ビル 82-2146 テナント・アパート

㈲学校堂 83-2620 不動産賃貸

㈱ＳＡＮＷＡ 83-0673 不動産賃貸

㈲新輪産業 090-1810-9688 不動産賃貸

不動産分科会　13事業所所属
※不動産取引、賃貸を行う事業所が所属しています。

事業所名 電話番号 営業内容

東京電力パワーグリッド㈱信濃川電力所 83-3110 一般送配電事業

東北電力ネットワーク㈱長岡電力センター 35-2150 電気卸売供給

バーニーズ 83-1611 イベント装飾

KDデザイン室 31-1660 広告デザイン制作

㈲イマイ 82-2816 写真製版

その他諸業分科会　38事業所所属
※情報サービス、デザインなど、諸業部会のその他の事業所が所属しています。

事業所名 電話番号 営業内容

ＩＴ・オフィスサポート キャットハンド 89-8610 ＩTサービス

㈱ニューラッキー 81-1300 ポイントカード、不動産賃貸

㈱創風システム 22-5777 情報サービス

(公財)産業雇用安定センター 新潟事務所 025-245-3520 無料職業紹介

牛久保動画製作所 090-3501-1992 映像制作

㈱システムサポート 025-780-4051 システム開発、パソコン教室

小千谷市倫理法人会 025-755-5393 社会教育団体

日本郵便㈱東山郵便局 59-2006 郵便局

㈱エヌ・シィ・ティ 33-0909 情報通信サービス・ケーブルテレビ

Y’s room 090-2255-8545 結婚相談所

特定非営利活動法人 想 86-8148 障害福祉（パン製造販売、受託作業）

ふぃっとねす・ＧＯＲＩTA 090-8304-2055 フィットネストレーナー

スタジオ ひめたろう 6793-3483 広告まんが、イラスト、デザイン

㈱あわえ 小千谷オフィス 86-4731 企業誘致、施設運営・管理

キャリア形成サポートセンター新潟 050-6875-0113 キャリア形成サポート事業

㈱トラスト 81-0150 コンピュータソフトウェア開発販売

ドッグサロン チーズ 82-2772 ペットサロン

㈱中越クリエイティブ 86-1850 ホームページ・ポスター・パンフレット作成

(一社)小千谷法人会 81-6340 税に関する事業・地域社会への貢献

㈱オーシーエス 82-1125 コンピュータソフト開発

㈲ワイ・ケイ・シー 81-1770 福祉用具貸与・販売、住宅改修

(同)スリーポイント 89-6308 ホームページ製作、パソコン教室

セコム上信越㈱小千谷事務所 81-0940 警備業

(福)ほのぼの小千谷福祉会 81-4010 認知症高齢者グループホーム

タナカ・デザイン事務所 82-0450 美術・ディスプレイ造形、着ぐるみ

日本郵便㈱片貝郵便局 84-2050 郵便局

日本郵便㈱ 城川郵便局 82-4202 郵便局

日本郵便㈱小千谷郵便局 82-2200 郵便局

アイ・ビー・エス㈱ 82-5886 紹介・斡旋サービス

㈲アシステック 81-1230 パソコンメンテナンス・販売、教室

㈱大日クリエイティブ 82-1128 錦鯉オークション企画運営

東日本旅客鉄道㈱信濃川発電所 82-2702 自家用水力発電

アメニティファースト㈲ 82-4310 福利厚生事業

Y's room

▲

 
HP

ワ イ ズ ル ー ム

おぢや会議所だより12



　小千谷商工会議所では市より委託を受け、原油価格・物価高騰
緊急対策として「第４弾おぢやプレミアム商品券」発行業務を行
い、11月30日㈬をもって利用終了となりました。今回一般販売に
さきがけて、小千谷市より生活困窮世帯、子育て世帯への先行配
布も実施しました。
　市内飲食業、タクシー業、旅行業、宿泊業、小売業、サービス業、
娯楽業の320店舗で利用され、最終換金率は99.3％となりました。
　本事業が物価高騰により困窮する小千谷市民への生活支援や、
原材料価格高騰の影響を受けている市内事業所への支援として大
きな役割を果たしたと考えられます。たくさんのご利用ありがと
うございました。

　12月９日(金)にハイブリッド形式にて「ＥＣ
サイト徹底活用セミナー」を開催しました。
　講師には、グローカルマーケティング㈱ 
武田知浩氏をお迎えし、これからＥＣサイトを
開設したい方やサイトを開設しているが活用方
法に悩んでいる方など、13名の参加がありました。
　まず、目標売上額を設定することが重要で、
これからネットショップを開設する方は、目標
月商を設定したうえで購買率を１％に想定しサ
イト訪問者数が何名必要となるか数字を設定す
ると、やるべきことが見えてきます。
　この他、サイト訪問数などを確認できるGoogle
アナリティクスやGoogleサーチコンソール等無
料で使える分析ツールを活用するのも必須であ
ること、ネットショップでは新規顧客の獲得も
大事だが、それ以上にリピーターが重要なポイ
ントである等の説明がありました。
　12日(月)には個別相談会が行われ、個社が抱
える問題点などに対し講師よりアドバイスがあ
り、参加者からは「悩
んでいたポイントが理
解できたと」との声が
聞かれました。

　新型コロナウイルス及び原油価格・物価高騰等の影響を受けた
飲食業（店内飲食のみ）・タクシー業・運転代行業を応援するため
のプレミアム付商品券です。
再販売期間：2月19日㈰まで　※売切れ次第終了
1セット5,000円（プレミアム率30％額面6,500円分）
※再販売からは購入制限なく、
　　　　　　　市外在住者の方も購入できます。

第２弾おぢや食べ得チケット事務局（小千谷商工会議所） 0258‒81‒1300 

食べ得チケットお ぢ や
第2弾

～ご利用ありがとうございました～「第４弾おぢやプレミアム商品券」について

再販売中

販売所などの
詳細や最新の
取扱店はコチラ

▼

伴走型小規模事業者支援推進事業

｢ECサイト徹底活用セミナー｣開催

12月の全産業DＩの推移 全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

全国
12月の業況(前年同月比) ▲18.4 ▲27.2 ▲14.2 ▲16.3 ▲32.1 ▲7.0

３ヶ月先見通し（12月～2月) ▲23.8 ▲26.6 ▲18.7 ▲23.3 ▲35.6 ▲18.1

北陸
信越

12月の業況(前年同月比) ▲12.8 ▲36.4 13.2 ▲11.1 ▲39.4 2.4

３ヶ月先見通し（12月～2月) ▲27.4 ▲42.4 ▲7.9 ▲44.4 ▲42.4 ▲14.3

小千谷 ３ヶ月先見通し(12月～2月) ▲3.9 10.6 ▲15.0 ▲20.0 1.3 4.2

※矢印は11月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはＰ10.11の会員景況調査をご覧ください。（ 　）は　５未満、　（ 　　）は　５以上、（ 　　）は　15以上

全国商工会議所早期景気観測
全産業合計の業況DIは、▲18.4（前月比▲2.0ポイント）
　製造業では供給制約の一部緩和に加え、企業の堅調な
設備投資需要に牽引され、業況が改善。また卸売業でも
製造業向けの引き合いが増加し改善。一方、建設業では
資材・燃料価格の高騰に加え、人手不足による受注機会
の損失で業況が悪化。また、小売業・サービス業では物
価高に感染拡大が重なり消費マインドが一段と低下し、
業況が悪化。経済活動が正常化に向かう一方、コスト負
担増は継続している。増加するコストに見合う十分な価
格転嫁も行えていない中、感染拡大も重なり、中小企業
の業況は悪化に転じた。

先行き見通しDIは、▲23.8（今月比▲5.4ポイント）
　全国旅行支援の継続による観光需要の回復や、個人消

費拡大への期待感が伺える一方、感染拡大による消費マ
インドのさらなる低下を危惧する声が聞かれた。エネル
ギー価格の高騰によるコスト負担増や深刻な人手不足が
企業経営の足かせとなる中、欧米等の世界経済の鈍化に
よる外需の停滞も懸念され、中小企業の先行きは厳しい
見方となっている。

北陸信越の全産業の業況DIは、ほぼ横ばい
　卸売業では製造業向けの原材料・部品の受注が増加し
ていることの影響を受け、機械関係、金属関係を中心に
売上・採算が改善。サービス業では法人の団体客の需要
の伸び悩みに加え、光熱費や人件費等の販管費が増加傾
向にあることにより、飲食業、宿泊業を中心に売上・採
算が悪化。

2022年12月期

＋－＋－＋－

会報本誌に掲載
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小千谷商工会議所

会 員 大 会

　当所では、令和５年１月４日(水)に、３年ぶりとなる会員大会を小千谷市総合
産業会館サンプラザ大ホールにて開催いたしました。コロナ禍による感染拡大防
止のため規模を縮小しての開催となり、会員事業所約100名が参加しました。

　【第１部】新春講演会では、『変化
を楽しむポジティブシンキングの秘
訣』をテーマに、新潟県出身タレント
今井美穂氏よりご講演いただきまし
た。ご自身の経験や、新しい事にチャ
レンジしていくことの大切さなど、前
向きなパワーの溢れる内容で、清々し
い新年の幕開けとなりました。

　その後、同会場にて【第２部】新春賀詞交歓会
を開催し、全員で和やかに新しい年の始まりを祝
いました。

◀講師の今井氏
　明るい笑顔と語り口に
　参加者は聞き入った。

▲年頭の辞を述べる髙野会頭

賀詞交歓会の様子▶

　人がパソコンを操作して行う定型業務は、何度も繰り返
す作業であれば、パソコン上のロボットに教えて自動化す
ることができます。朝、出社するとファイルが出来上がり、
社内関係者への送信が完了していた、ということも現実に
なりました。いち早く導入を検討した大阪府の昭和電機株
式会社の例を見ていきましょう。

　送風機、環境改善機器を製造販売する大阪府大東市の昭
和電機は、積極的にＩＴを経営に生かし、取引先との良好
な関係を基盤に業績を伸ばしている。数年前からは、パソ
コン上の繰り返し操作を自動化するロボットソフトである
RPA（Robotic Process Automation）の導入を進めてきた。
　「現在、40の業務にＲＰＡを適用し、月間350時間の作業
時間を削減しました。空いた時間で仕事の高度化を行い、
競争力を確保したいと考えています」
　昭和電機・経営管理部ＩＣＴシステムグループチーフの
春山国彦氏は、ＲＰＡの浸透と成果をこのように説明す
る。経営管理部長の鶴の一声で検討を始め、お試し利用
や、ＲＰＡを適用できそうな業務の洗い出し、ＲＰＡツー
ルの比較検討を行ってきた。最終的には、ＮＴＴグループ
の「WinActor」と、ユーザックシステム社の「Autoジョ
ブ名人」「Autoメール名人」を選択し、組み合わせた利用
とした。ＲＰＡを利用するにあたっては、まず、適用した
い作業を選び出し、実行の流れを明確化して「作業シナリ
オ」を作成する。
　同社では、ＩＴベンダーに使い方を習い、モデルを参考
にしながら、順次、業務ごとに作成を進めてきた。途中か
らは入社したばかりの２人の若手スタッフも「ロボットづ
くり」＝動作シナリオ作成に携わっている。

　では、どのような作業が自動化できるのだろうか。最初
に手掛けたのは、管理職の会議用に週報を集めてまとめる
作業だった。
　「参加者からレポートを送っていただき、一つのＰＤＦ
ファイルに編集しますが、ファイル形式をそろえる、締め
切りを過ぎた場合の督促など、細かい作業が発生していま
した」と同グループの栗山隆史氏は振り返る。
　ＲＰＡ活用後は、「締め切りが近づくと未提出者にメー
ルを配信。週報が届くと、一つのファイルに編集し、関係
者に送付」─これが全て自動化された。そのほかにも社内
でＲＰＡが適用可能な業務例には、「タイムカードの打刻
漏れ通知」「基幹システムから販売データを取り出して集
計し、エクセルのファイルにして関係者にメールで送付」
など幅広い。
　「皆に理解してもらうために、ＲＰＡが動いているパソ
コンを見やすい場所に置くなど工夫もしました。最近は、

『この業務に使えないか』と具体的なリクエストが来ます」
と春山氏。
　基幹システムのデータ分析を行うなら、システム側を改
変する方法もある。この点について栗山氏は、「欲しいデ
ータ項目は変化しますし、基幹システムの改変には時間と
お金がかかることを考えると、ＲＰＡで柔軟に対応する利
点は大きい」と言う。社内でつくるロボットだからこそ、
変化に合わせやすいのだ。人に優しいインターフェースが
逆にＲＰＡでは扱いにくいなど、使って初めて分かること
も多々あったという。今後は、「ネットからの受注→手配
を自動化する」など、新しい取り組みに挑戦したいとのこ
とだ。

繰り返しの事務作業をロボットに任せる!?
ＩＴ経営マガジン
｢COMPASS」編集長 石原　由美子

・パソコンを使う仕事の中に、定期的に繰り返してい
る作業はないか、点検してみましょう。
・作業の段取りを明確にできれば、ＲＰＡ（パソコン
上の作業をシナリオ通りに代行してくれるロボット）
を活用し、自動化することができます。
・新しいテクノロジーを使うチャンスは増えています。

【事例からヨミトル】

1 月

会 議・行 事 の 予定会 議・行 事 の 予定

代表者の変更や連絡先等
の事業所情報に変更がご
ざいましたら、当所まで
ご連絡くださいますよう
お願い申し上げます。

12月末会員数　963

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

■事業名変更
美伸(株)（1月1日付）
(旧)堀井仮設興業(株)

４日(水) 会員大会

５日(木) 要望書提出

10日(火) 正副会頭会議

12日(木) JC １月例会、新年祝賀会
ECサイト活用セミナー個別相談会

13日(金) 経営相談会

16日(月) 女性会 役員会・新年会

18日(水)

～

19日(木)
日商委員会・議員総会

※下記予定は変更となる場合がございます｡

２ 月

７日(火) 正副会頭会議

12日(日) 珠算検定

15日(水)

～

16日(木)
日商委員会

22日(水) 県連第４回運営委員会

26日(日) 簿記検定

おぢや会議所だより14



小千谷商工会議所

会員大会

　当所では、令和５年１月４日(水)に、３年ぶりとなる会員大会を小千谷市総合
産業会館サンプラザ大ホールにて開催いたしました。コロナ禍による感染拡大防
止のため規模を縮小しての開催となり、会員事業所約100名が参加しました。

　【第１部】新春講演会では、『変化
を楽しむポジティブシンキングの秘
訣』をテーマに、新潟県出身タレント
今井美穂氏よりご講演いただきまし
た。ご自身の経験や、新しい事にチャ
レンジしていくことの大切さなど、前
向きなパワーの溢れる内容で、清々し
い新年の幕開けとなりました。

　その後、同会場にて【第２部】新春賀詞交歓会
を開催し、全員で和やかに新しい年の始まりを祝
いました。

◀講師の今井氏
　明るい笑顔と語り口に
　参加者は聞き入った。

▲年頭の辞を述べる髙野会頭

賀詞交歓会の様子▶
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※詳細はお問合せ先にお電話していただくか、該当するホームページ等でご確認ください。

インフォメーション ～お役立ち情報～

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【厚生労働省】
「人材開発支援助成金」

制度の改正について

「人材開発支援助成金」は、事業主が労働者に対して訓練を
実施した場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助
成する制度です。
令和４年12月より、下記の点について制度内容の改正があ
りました。

◦「人への投資促進コース」の改正
◦１事業所の年間助成限度額を1,500万円から2,500万円に

引き上げ
◦定額制訓練の経費助成率を中小企業、大企業ともに15％

引き上げ
◦定額制訓練における職務に間接的に必要となるデジタル化、

グリーン化にかかる訓練を経費助成対象とする
◦自発的職業能力開発訓練の助成率及び助成限度額の引き上げ
◦高度デジタル人材訓練の支給対象訓練の追加

◦「事業展開等リスキリング支援コース」の創設
企業の持続的発展のため、新製品の製造や新サービスの提供
等による新分野やデジタル・グリーンといった成長分野に対
応した人材を育成に取り組む事業者を対象に、訓練経費や訓
練期間中の賃金の一部を高助成率により支援する制度です。

【厚生労働省】
厚生労働省HP:
人材開発支援助成金について
https://www.mhlw.go.jp/stf/
seisakunitsuite/bunya/koy
ou_roudou/koyou/kyufukin/
d01-1.html

｢人への投資促進コース｣の制度
改正について（チラシ）
https://www.mhlw.go.jp/con
tent/11600000/001019756.pdf

｢事業展開等リスキリング支援
コース｣の創設について
(チラシ)
https://www.mhlw.go.jp/con
tent/11600000/001019757.pdf

【厚生労働省】
「マイジョブ・カード」

稼働開始のお知らせ

厚生労働省では、ジョブ・カードをオンラインで登録、更新
できる新サイト「マイジョブ・カード」の稼働を開始しました。
ジョブ・カードは事業主にとっても、採用活動における応募
書類等や自社の従業員のキャリア形成支援ツールとして有効
に活用することができます。

【主な機能】
⑴ジョブ・カード作成機能
オンラインでジョブ・カードを作成・保存し、いつでも更新
できます。また、記入例検索、例文の自動入力機能でジョ
ブ・カードの作成を支援するほか、履歴書・職務経歴書を自
動作成できます。

⑵情報提供機能
お役立ちコラムの掲載、お知らせメールの配信でキャリア形
成に役立つ情報を発信するほか、興味診断やスキルチェック
といった自己診断機能で自己理解を深めるのに役立ちます。

⑶関係サイトとの連携機能
マイナポータルからのログインができるほか、ハローワーク
で登録されている求職情報を使ったジョブ・カード作成機能
や、job tag（職業情報提供サイト）との連携により、作成
したジョブ・カードの内容をもとに関心のある職業の詳細情
報を得る機能が利用できます。

【厚生労働省】
マイジョブ・カード HP：
https://www.job-card.mhlw.
go.jp/
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