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１．商工業振興に関する事業
　⑴　新図書館竣工による経済活性化を推進
　⑵　国・県・市の各種施策の周知と活用支援
　⑶　テーマ別経営の実施　など

２．小規模事業者支援に関する事業
　２－１　経営改善普及事業
　　⑴　巡回・窓口相談指導の実施
　　⑵　ＤＸの普及と推進
　　⑶　各種補助金の周知、斡旋、申請指導の実施
� など

令和６年度 　事　 業　 計　 画

１．経済状況の認識
　　国内においては長い間、物価・賃金がほぼ横ばい
という状況が続いていきましたが、ここにきて値上
げラッシュでの物価高が進み、今年の春闘での大幅
賃上げが現実味を帯びてきており、やっと、欧米並
みの経済状況になっていくのか、若干の期待が持た
れているところです。しかしながら、中小零細企業
においては値上げ等が進まず、おさえこまれ、人件
費のアップを声高に言える状況にはない事は共通の
認識、明らかな状況です。相も変わらずの中東の状
況、ウクライナ・ロシア、米中台湾の安全保障等の
問題。円安による大企業の過去最高益、株高による
一部富裕層の益々の収益アップ、収入格差、このま
までは地方の中小零細企業、将来への方向性を見出
すことはできません。
　　今後も続く人口減少・少子高齢化、人手不足、エ
ネルギー問題に加えて、今年はこうした大きな環境
変化への対応、さらにはデジタル化へのリスキリン
グ対応、多様性への対応など、非常に重要な年にな
ると認識しています。それらを少しでも緩和してい
きたいと思い、下記の方向性を出しました。

２．基本活動
　1）　人口減への対応
　人口減による地域の消費低下により、飲食店と
商店街、さらには夜の街が活力を失くしつつあり

ます。そんな現状を何とか打破したいと思い、基
本に立ち返り以下を着実に進めます。
①就業人口増への対策：市の政策である学生のU
ターンへの協力
②交流人口増への対応：図書館、錦鯉、闘牛等を
核とした、賑わい創出
③子育て支援への対応：当市の政策を広くアナウ
ンスし市民の機運醸成

　2）　生産性の向上
　企業の基本となる原則、品質管理、生産性アッ
プの手法を理解してもらい、それを企業内に取り
入れ、教育訓練を通じて浸透させ、収益を確保し
ていきます。また今の市場に合った製品・商品の
開発のお手伝いをし、市場の評価してもらい、収
益の源泉にしていきます。その時にICTを利用
し効率を高めていきます。

　3）　多様な人材が活躍できる小千谷
　色々な人達が様々な意見を出し合う、それが変
化を生み出すベースになると思います。今更です
が米国の人種の多様性が今の発想を創出しＧＡＦ
Ａという巨大企業が生み出されました。小千谷に
おいても若い人たちが発言しやすい場を増やし、
女性も様々な会に出てもらい意見を発してもらう
ことにより、色々な発想が醸成されます。それが
小千谷のまち、小千谷の企業の発展の推進力にな
る、そういった機会をできる限り作っていきます。

事業計画を策定するにあたって 会　頭　髙　野　史　郎

臨 時 議 員 総 会 令和６年度の事業・予算が決定しました。令和６年度の事業・予算が決定しました。
　３月２６日（火）、当所３Ｆホールにて令和５年度
臨時議員総会を開催しました。
　はじめに髙野会頭より挨拶を行った後、⑴令和６
年度事業計画並びに収支予算、⑵定款第３９条第１項
但書による常議員会への委任事項（案）承認に関す
る事項、⑶１号議員選任に関する事項、⑷常議員選
任の承認に関する事項についてそれぞれ審議を行い
ました。
　⑴は２、３ページの内容のとおり、⑵、⑶、⑷で

は、常議員会への委任事項のほか、㈱第四北越銀行
小千谷支店　横堀慎一郎氏の１号議員及び常議員選
任と（一財）小千谷市産業開発センター　平澤勝佳
氏の１号議員選任について、いずれも原案どおり可
決承認されました。
　議員懇親会は、ホテル千景へ会場を移して来賓を
お迎えし、参加者皆様から有意義な時間をお過ごし
いただきました。

事業項目と主な内容
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収 入 の 部 （単位：千円）

会 費 収 入 14.7% 18,950
特 定 商 工 業 者 負 担 金 0.8% 1,070
事業収入・負担金・手数料 15.7% 20,220
国・ 県・ 市 補 助 金 等 32.9% 42,500
共 済 取 扱 手 数 料 15.3% 19,750
会 館 使 用 料・ 貸 室 料 4.1% 5,250
雑 収 入 0.2% 310
繰 入 金 8.5% 10,930
繰 越 金 7.9% 10,200

合　　　　　　計 100.0% 129,180

支 出 の 部 （単位：千円）

事 業 費 24.5% 31,640
給 与 費 33.7% 43,560
福 利 厚 生 費 5.8% 7,540
管 理 費・ 事 務 費 15.4% 19,950
退職給与・財調積立金 4.1% 5,300
繰 出 金 8.5% 10,930
予 備 費 7.9% 10,260

合　　　　　　計 100.0% 129,180

会計別予算 （単位：千円）

一 般 会 計 37.3% 48,200
相 談 所 会 計 37.0% 47,740
会 館 会 計 6.2% 7,970
共 済 会 計 13.6% 17,530
法 定 台 帳 会 計 1.3% 1,690
労 働 保 険 会 計 3.0% 3,830
特 退 金 会 計 1.7% 2,220

合　　　　　　計 100.0% 129,180

●積立金２会計　財政調整積金会計　83,810千円　職員退職給与積立金会計　11,960千円
事業計画・収支予算の詳細は会議所ＨＰに掲載

令和６年度 　収　 支　 予　 算
⃝事業７会計

収
入
構
成
比
率

支
出
構
成
比
率

会
計
別
予
算
額
の
構
成
比
率

　２－２　伴走型小規模事業者支援推進事業
　　⑴　創業塾の実施
　　⑵　各種セミナー及び個別支援の実施
　　⑶　展示会出展支援事業の実施　など
３．労働、教育、福祉に関する事業
　⑴　人材確保・育成支援の実施
　⑵　日本商工会議所検定事業の実施
　⑶　健康経営事業の推進　など
４．会員サービスに関する事業
　⑴　会員交流事業の実施
　⑵　情報化促進事業の推進
　⑶　各種共済制度等の加入促進　など

５．組織運営に関する事業
　⑴　議員総会、常議員会、正副会頭会議、部会、

委員会活動の実施
　⑵　会員加入活動の実施及び組織率の向上
　⑶　会議所青年部・女性会活動の推進　など
６．要望活動と関係機関との連携事業等
　⑴　政策提言、要望活動の実施
　⑵　会議所役員と小千谷市管理職との経済懇談会

の実施
　⑶　地域振興活動の推進　など

退職給与・
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福利厚生費 5.8％

会館会計
6.2％

法定台帳会計
1.3%

労働保険会計 3.0% 特退金会計 1.7%

給与費
33.7％

相談所会計
37.0％

雑収入
0.2%

予備費 7.9%

繰出金
8.5%

繰越金 7.9%

繰入金
  8.5%
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貸室料 4.1%
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事業費
24.5％

一般会計
37.3％
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    15.7％
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共済取扱手数料
15.3%

特定商工業者
負担金  0.8%
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お問い合わせ
小千谷商工会議所 TEL：81－1300

◆日　時：令和６年６月８日（土）
　　　　　午前７時２１分スタート
◆会　場：小千谷カントリークラブ
◆表彰式：サンプラザ 午後６時～
◆定　員：１２０名
※詳細・お申込みは当所HP
　又は今月の折込チラシをご覧ください。

　会員ゴルフ大会では、アトラクションホー
ルの景品提供企業を募集しております！
ティーグラウンドでの企業PR及び表彰式で
の景品授与をさせていただきます。
　景品の内容は企業様にお任せいたします。

〈アトラクションホール景品募集！〉

第31回会員ゴルフ大会第31回会員ゴルフ大会
開催開催ののご案内ご案内

　４月３０日（火）に当所の令和６年度　４月３０日（火）に当所の令和６年度
一般会費（上期分）ならびに令和６年一般会費（上期分）ならびに令和６年
度特別会費（上期分・役員のみ）をご度特別会費（上期分・役員のみ）をご
指定の口座から振替させていただきま指定の口座から振替させていただきま
す。また、現金でのお支払いにつきます。また、現金でのお支払いにつきま
しても、お手数ではございますが４月しても、お手数ではございますが４月
３０日（火）までに当所へお持ちくださ３０日（火）までに当所へお持ちくださ
いますようお願い申し上げます。いますようお願い申し上げます。
　皆様からお預かりする貴重な会費　皆様からお預かりする貴重な会費
は、会員事業所の皆様のお役に立てるは、会員事業所の皆様のお役に立てる
ような事業に有効活用してまいりますような事業に有効活用してまいります
ので、ご理解賜りますようお願い申しので、ご理解賜りますようお願い申し
上げます。上げます。

会費口座振替会費口座振替ののお知らせお知らせ

補助金対応個別相談会のご案内補助金対応個別相談会のご案内
　当所では、原材料価格高騰や能登半島地震などにより収益に影響を受けている事業者の
皆様を支援するために専門家による補助金個別相談会を開催いたします。
　「新潟県新事業チャレンジ補助金」「小規模事業者持続化補助金」「ものづくり補助金」�
「事業再構築補助金」など様々な補助金の相談が可能です。

日　程　　４月12日（金）～全12回　詳細は、下記URLをご覧ください。

時　間　　13：00～17：00（１事業所１時間程度　完全予約制）
会　場　　小千谷商工会議所　２階　役員室
相談員　　㈲エム・シー・エー　代表取締役　小松 俊樹　氏（中小企業診断士）

※個別相談会の詳細は、本号折込チラシまたは、下記のホームページアドレスより 
「補助金対応個別相談会のご案内」をご覧ください。

※お申込みは便利な受付フォームをご利用ください。
お電話でも受付けております。

https://www.ojiyacci.org/r6koso.pdf/ https://x.gd/jm2SL
TEL：0258－81－1300

ホームページ 受付フォーム

4 おぢや会議所だより



会員事業所訪問
vol.36

新たに商工会議所に入会された㈱関越サービス
（道の駅ちぢみの里）にお伺いし、リニューアル
した点などをお聞きしました。

⃝住所：小千谷市大字薭生甲1670-1
⃝T e l：0258-81-1717

　弊社では日帰り温泉を運営する基本方針として、「お風呂を通じて人生を幸せに、お風呂を通じて人とつな
がりたい」と掲げています。この方針に基づき、ちぢみの里が地元の方に愛され、“繰り返し繰り返し”足を
運んでいただけるように「地域密着経営」を進め、地域と連携しながら、にぎわいのある施設運営を目指して
努力しています。

⃝どのような想いで事業に取り組んでいますか？

㈱関越サービス㈱関越サービス
道の駅ちぢみの里道の駅ちぢみの里

　昭和5２年から40年以上にわたり開催されている「おぢや風船一揆」。今年は小雪による雪不足のため、熱気
球競技フライトなどを実施せず、イベント内容を一部変更して開催することが１月３1日に実行委員会事務局か

ら発表されました。この発表を受けて、小千谷市内の道の駅として「おぢや
風船一揆」を一緒に盛り上げるためにできることを考え、「風船一揆風呂」
を企画しました。風船一揆風呂では２月２4日と２5日の18時45分から、男女の
浴室でそれぞれ500個、２日間で合計２,000個の水風船をお風呂に浮かべたほ
か、お客様によるお風呂への「水風船投入体験」も行い、風船一揆にお越し
いただいたお客様に、お風呂でも風船一揆を楽しんでいただきました。
　今後も地域の魅力や特産品を道の駅を通じて発信できる企画を考えながら、
活動していきたいと考えています。

⃝観光行事を盛り上げるために

　館内の売店では、名物のへぎそばや、地元企業の味噌などのお土産品、市内にある商
店からのスイーツやお菓子などを取り扱っています。また、今年の２月には市内の酒蔵
２社と連携して、お風呂に日本酒を投入し、酒粕を浮かべるイベント「地域と繋がる日
本酒風呂」を開催しました。

⃝地元企業の強みを活かした「地域密着経営」とは？

　令和５年4月1９日から営業再開するにあたり、レストランの内装を変更し、ゲームコーナーだった場所を授
乳室に改装しました。11月には２階の小部屋をラウンジエリアとして開放し、リラックスできるエリアを追加
しました。ラウンジエリアには２,000冊のマンガとソファ、
ハンモックを設置しており、小千谷の皆様に長年愛され
てきたお湯を大切に守りながら、日帰りで楽しんでいた
だくことをさらに追求しています。
　料金設定も見直し、夜間料金を廃止し、６0分の銭湯
コースを新たに設けたほか、これまでのタオルと館内着
がセットになっていた料金を、タオルと館内着を別にし
た料金に変更し、大人800円、小学生400円と利用しやす
くしました。

⃝どのようなリニューアルを行いましたか

▲ラウンジには、大量のマンガが備わっています。

▲水風船をお風呂に浮かべて、風船
一揆を感じてもらいました。

市内酒造２社のお酒をお風呂に投入▶
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令和6年1月～3月期令和6年1月～3月期

会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果

売上高の動向（前年同期比）

経常利益の見通し（前年同期比） 資金繰り見通し（前年同期比）

今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同期
比で「増加」の企業割合は19.7%、「不変」は
32.4%、「減少」は47.9%となった。サービス業に
おけるDI値はプラスからマイナスへ転じた。全業種
を通じて引き続き仕入単価や原材料価格等の高騰が
問題となっており、十分な価格転嫁ができず厳しい
状況が伺える。
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◇調  査  対  象

◇調査対象期間

◇回  収  状  況

小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。
令和６年１月～３月期の実績及び令和６年４月～６月期の見通しについて調査した。
（前回調査：令和５年10月～ 12月期）
125企業中、117企業より回答を得た。（回答率93.6％）
※令和５年度より、飲食店を「サービス業」として分類します（旧分類：小売業）

6 おぢや会議所だより



0 20 40 60 80 100

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

85.8 0.0

▲ 8.0

0.0

▲21.4

▲ 9.5

▲ 8.6

DI値

14.3

9.5

　

7.8

7.1

8.0 76.0 16.016.0

7.1

14.314.371.4

21.4

19.0

16.475.8

78.6

71.5

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

増 加　　　不 変　　　減 少《今期状況》
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業況の見通し（前年同期比） 従業員の変動（前年同期比）

業種別・今期の経営上の課題・問題点
業 種 業 種 概 況

卸 売 業

1位� （23.5％）
仕入単価の上昇

2位� （21.6％）
従業員の確保難

3位� （15.7％）
人件費以外の経費の増加

《コメント》◆売上伸び幅は能登半島地震による自粛ムード、小雪によるスキー場関係の不振により
ごく小幅に留まっている。（飲食料品卸）　◆エネルギー・包装資材等の経費の増加を商品価格に転嫁
できない。（飲食料品卸）

小 売 業 《コメント》◆今までは仕入値が上がったらその分価格転嫁できたが、この先も同じようにできるか不安。
お得意様が少なくなるから次の展開をしたいが今の業務をこなすのが精一杯で事業が停滞している。（飲食
品）　◆来店客数減少。販売単価低下、仕入単価上昇等売上を作ることが非常に厳しい。（織物・衣服）

製 造 業 《コメント》◆材料工具費、人件費、光熱費等の経費をいかに単価に反映させるかを取引先と交渉し
なければならないが、受注減少などの影響から停滞している。（機械器具）　◆ハローワークで求人し
ているがなかなか求職者が現れず、かといって民間に頼るほどゆとりもなく困惑している。（機械器具）

建 設 業

1位� （20.8％）
従業員の確保難

2位� （18.3％）
材料価格の上昇

3位� （12.5％）
人件費の増加

《コメント》◆降雪がなく除雪関係企業はお手上げ。この傾向は続く可能性があり対策が必要。また、慢性的
な人手不足は企業存続に関わる。（土木・建築）　◆材料費・人件費及びそれ以外の経費の増加のリスクを抱
え、予測のつかない厳しい状況。住宅リフォーム補助金制度の継続で、顧客の購買意欲が高い。（建築工事）

サービス業

1位� （23.3％）
材料等仕入単価の上昇

2位� （19.2％）
店舗施設の狭隘・老朽化

3位� （15.1％）
従業員の確保難

《コメント》◆物価高騰の為来店頻度に間延びがおきている。（美容）　◆材料の価格高騰。コロナ以
降もあまり変化なし。（飲食）
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1位� （17.8％）
仕入単価の上昇

2位� （15.1％）
消費者ニーズの変化への対応

3位� （12.3％）
人件費以外の経費の増加

3位� （12.3％）
需要の停滞

1位� （17.7％）
需要の停滞

2位� （12.4％）
製品ニーズの変化への対応

２位� （12.4％）
生産設備の不足・老朽化

２位� （12.4％）
原材料費・人件費以外の経費の増加
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　当所では、セミナー、イベント等の当所主
催事業や補助金など、事業者にとって有益な
情報を掲載したメールマガジンの定期配信を
行っております。タイムリーに配信していき
ますので、情報収集に是非ご活用ください。
⃝登 録 料：無料
⃝配信頻度：月１回の定期配信（毎月２０日頃）
　※内容によって臨時配信する場合があります。
⃝配信登録は右側のQRコード
またはURLよりご登録くだ
さい。

https://x.gd/ll48s

小千谷商工会議所小千谷商工会議所
メルマガメルマガをを配信中!配信中!

〈お問い合わせ〉
事務局 小千谷商工会議所 TEL：81－1300

令和6年度令和6年度
おぢやまちゼミおぢやまちゼミ
開催決定!!開催決定!!

令和6年度令和6年度
おぢやまちゼミおぢやまちゼミ
開催決定!!開催決定!!

　おぢやまちゼミ運営委員会（小川和幸委員長）
では、第18回おぢやまちゼミを７月２0日（土）～
９月３0日（月）に開催することを決定いたしまし
た。今回、約２カ月間の長期開催となります。
　第18回の参加申し込みは4月15日（月）より受
付開始になります。
　まちゼミは、市民の方や市外の方から大人気の
事業となっており、「新規顧客の獲得、新規事業
のお試し、異業種交流」等に活用できます。
　ご興味のある方はぜひ一度事務局までご連絡く
ださい。今年度も多くの事業所からの参加をお待
ちしております。

青年部青年部 【ワクワクから始まるビジネスイノベーション視察研修ツアー】

　３月1６日に当所青年部研修委員会（黒﨑慎一郎委員
長）では、固定概念に捉われない自由でワクワクする
発想に触れ、思考の枠を超える気付きを得ることを目
的とした視察研修と異業種交流会を総勢３２名にて開催
しました。
　第１部は、漁業と農業を融合したアクアポニックス
の研究及び起業支援を通して循環型社会の実現を目指
す㈱プラントフォームに伺いました。
　チョウザメの飼育水を水耕栽培に利用する無農薬有
機栽培により、野菜の安定供給を実現。尚且つキャビ
アで高付加価値の事業収益を得る生産形態は、就業者
の高齢化や世界的な無農薬への移行のなか、非常に高
い視点から論理的に企業の存在意義を打ち出している
点が印象的でした。

　第２部では、令和５年度内閣総理大臣賞「女性活躍
の部」を受賞された㈱農プロデュースリッツの新谷梨
恵子氏より、「人と農が輝くさつまいも経営戦略」と
題してご講演頂きました。
　様々な挑戦をしてきたからこそ、一人で実現できな
くとも人との繋がりを活かすことで幅が拡がるなど、
人が輝くことを大切にされている印象を受けました。
生産工場やインターン受入れ施設も視察し、地域農業
の発展に多角的に取り組まれていることを実感しまし
た。
　第３部の異業種交流会では視察研修の熱量そのまま
に相互理解を深めていただき、青年部の活動や会員を
知っていただき、発展的に事業を終えることが出来ま
した。
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「ラーメン『１０００円の壁』は越えられたのか」

日経ＢＰ総合研究所　上席研究員 渡辺　和博
　外食のラーメンの標準的な価格が1000円を超えたか
どうかが、話題になっています。この1000円という価
格は、相場ともいえるもので、消費者から見ればこれ
以上は出せないと感じる心理的な壁であり、提供する
側から見れば、本当は超えたいけれど、超えてしまう
と一気に売り上げが落ちるリスクを感じるラインです。
　最近になって、行列ができる人気店で最も標準的な
商品に1000円以上の値付けをするところがいくつも現
れています。光熱費や原材料価格の高騰で、壁の手前
で痩せ我慢するより、きちんと特徴を打ち出して納得
ずくで1000円以上払ってもらおうという考えの店が増
えてきました。一方、大衆的な中華食堂チェーンなど
では、ラーメン１杯どころか定食ですら1000円以下を
維持する店もあります。話題性や感動を求める市場と、
日常の節約志向の両方が並行して繁盛しており、ここ
でも市場は二極分化していると感じます。
　こうした価格面の心理的な壁は、それを越えた先駆
者の高付加価値商品が受け入れられることによって
徐々に崩れていくものです。例えば、サバの水煮やみ
そ煮の缶詰はかつて100円以下でスーパーの特売品の
目玉として安売りされる存在でしたが、この数年で健
康ブームに乗ったこともあり、２00円台から３00円台、
ブランドの確立したサバを使った商品では400円を超
えるものも市場に定着してきました。
　先日、こうした価格設定について面白い話を聞きま

した。近年、茨城県で徐々にご当地グルメとして知ら
れるようになってきた「いばらきガパオ」の仕掛け人
と話していて、「日常的になじみのあるラーメンや焼
きそばなどは、だいたいこれくらいの価格が上限とい
う壁ができやすい」という一方、「あまりなじみのな
い新規性のある商品は、最初からある程度高い価格設
定をしても受け入れられやすい」というのです。
　価格の壁は長年の習慣によって形づくられるため、
同じものでも先入観のない場所では新規性のある価値
として受け入れられます。先に挙げたラーメンの例で
いえば、国内で人気のラーメンチェーンが1000円以下
で売っているのと同じとんこつラーメンが、ニュー
ヨークでは３000円以上で売られています。「ラーメン
の1000円の壁」は、実は世界にはほとんど存在せず、
欧米やアジア、インドでもラーメンは1000円以上する
のが普通です。これは、それぞれの地域にとってラー
メンが珍しく、新規性のあるものとして市場開拓をス
タートしているからだと考えられます。
　こうしたことは外食産業に限らず、工業製品などの
ものづくりについても、よくいわれることです。これ
までの物差しや習慣で計れない価値を提供することで、
価格設定の主導権が握れます。同じ場所で新規性を追
求するか、同じものでも違う場所で勝負するか、壁を
越える方法はいくつもありそうです。

　３月14日（木）、当所において常議員会が開催
され、⑴７件の新規会員加入　⑵令和６年度事業
計画並びに収支予算　⑶定款第39条第１項但書
による常議員会への委任事項（案）同意　⑷１号
議員選任　⑸常議員選任についてそれぞれ審議を
行い、いずれも原案どおり可決承認されました。
　また報告事項として、⑴令和５年度臨時議員総
会議事日程について　⑵令和５年度伴走型経営発
達支援計画事業評価委員会　⑶市への要望に対す
る回答について報告を行いました。

３月常議員会３月常議員会

　３月１２日（火）、新潟商工会議所女性会２０名が
小千谷・長岡に視察に来られた際、わたや平沢店
において小千谷商工会議所女性会（髙野千佳子会
長）との昼食懇談会を開催し、当女性会より９名
が参加しました。
　懇談会では、新潟全国大会の思い出話や小千谷
市と新潟市の魅力を伝え合うなど、終始和やかに
新潟商工会議所女性会との交流を深めました。

女性会 新潟商工会議所女性会
との昼食懇談会開催
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アクサ生命保険株式会社
新潟支社　長岡営業所　
〒���-���� 長岡市表町�-�-� 吉原リースビル�F　 
TEL ����-��-���� 

　３月２２日（金）に当所にて「５Ｓ　現場の管理
と改善セミナー」（講師：バリュー・プロダクツ�
代表　三宮 直人 氏）を開催し、２8名の参加があ
りました。
　セミナーでは、トヨタ生産方式の５Ｓの概要、
５Ｓの目的や定着するための進め方の他、実践事
例を学んでいただきました。また、グループワー
クにて自社の５Ｓ改善したい現場の写真を持ち寄
り意見交換を行いました。
　参加者からは「自社の職場を思い返すと改善す
べき箇所が多いことに気付けた」、「他の企業の方
と実際に改善したい箇所についてアドバイスし合
うことができ、参考になった」などの感想をいた
だき、有意義なセミナーとなりました。

最新労働法制への対応と最新労働法制への対応と
職場の人材定着セミナー開催職場の人材定着セミナー開催

　小千谷商工会議所では、全国健康保険協会新潟
支部（協会けんぽ）の「にいがた健康経営宣言」
にエントリーしました。
　健康経営とは、従業員の健康管理を経営的視点
で考え、戦略的に実践することです。
　「社員の平均年齢が上がっているし、求人募集
をかけても応募がない…。もし、社員が病欠になっ
たら業務が回らないかもしれない…。」これらの
悩みに健康経営でアプローチする企業が増えてい
ます。健康経営に取り組む企業として「健康経営
宣言」しませんか？

「にいがた健康経営宣言」に「にいがた健康経営宣言」に
エントリーしました!エントリーしました!

当所では朝のラジオ体操を実施しています
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3月末会員数　947

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

2024年３月期

全国商工会議所早期景気観測

※矢印は２月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはP6～7の会員景況調査をご覧ください。（➡➡）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

全産業合計の業況DIは、▲12.9（前月比▲0.0ポイント）
　建設業は、住宅関連を中心に民間工事の不振が続き、悪
化した。小売業は、物価高による消費者の買い控えの継続
が重荷となり、悪化に転じた。一方、サービス業は、人手
不足は継続するものの、国内外の観光需要増の恩恵を受け
た飲食・宿泊業が下支えし、ほぼ横ばいとなった。製造業
は、飲食品関係の需要増のほか、自動車関係も堅調に推移
し、改善となり、卸売業も、製造業にけん引され、改善した。
　日経平均株価の最高値更新等、景気回復の兆しが見える
一方、物価の高止まりや円安基調等によるコスト増が継続
している。また、人手不足による受注機会の損失やコスト
増に見合う価格転嫁もできておらず、業況は足踏みとなった。

先行き見通しDIは、▲12.2（今月比＋0.7ポイント）
　新年度の歓送迎会や企業の新たな設備投資需要の増加等

に よる国内需要の拡大、政府の令和６年度事業による経
済活 性化等、改善への期待感がうかがえる。一方、物流
費の高騰や人材確保に向けた賃上げ等、企業負担は増加が
継続している。加えて、人材確保や生産性向上、労務費を
含む価格転嫁など、対応するべき課題が多く、先行きは力
強さを欠いている。

北陸信越の全産業の業況DIは、改善。
　サービス業では、観光支援策「北陸応援割」が開始され
たことで観光客が増加し、飲食店や宿泊業などで売上・採
算が改善した。製造業でも、観光客の増加に伴う飲食関係
の需要の高まりにより、飲食料品関係を中心に売上・採算
が改善した。事業者からは、観光業の盛り上がりがその他
の業種へ波及することで、地域経済全体の好循環を期待す
る声も聞かれた。

※下記予定は変更となる
　場合がございます｡会議・行事の予定

２日（火） 正副会頭会議

4日（木） ～５日　新入社員セミナー

15日（月） 共済キャンペーン進発式

16日（火） おぢやまちゼミ説明会

17日（水） ～18日　日商委員会（オンライン）

19日（金） 小千谷鉄工電子協同組合木曜会総会

24日（水） 青年部４月通常総会

25日（木） 女性会通常総会

26日（金） 県連第１回運営委員会

７日（火） 正副会頭会議

13日（月） 小千谷地区エネルギー懇談会総会

16日（木） 小千谷家業塾

23日（木） ～２４日　日商全国専務理事会議

31日（金） 県連第１回総会＆会頭会議

４
月

５
月

代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更が
ございましたら、当所までご連絡くださいます
ようお願い申し上げます。

■所在地変更
　テコイレ
　 （新）長岡市旭町２-３-６
　 （旧）小千谷市平成1-5-4

業務課
臨時職員

櫻
さくら

 井
い

 桃
もも

 果
か

よろしくお願いします

新入職員紹介新入職員紹介

３月の全国全産業DI推移 全 業 種 建    設 製    造 卸    売 小    売 サービス

全国
３月の業況（前年同月比） ▲12.9 ▲15.6 ▲14.8 ▲17.4 ▲17.9 ▲3.8

３カ月先見通し（4月～６月） ▲12.2 ▲16.9 ▲10.3 ▲15.5 ▲19.4 ▲4.0

北陸
信越

３月の業況（前年同月比） ▲14.2 ▲38.7 ▲12.2 ▲20.0 ▲20.7 6.5

３カ月先見通し（4月～６月） ▲16.0 ▲38.7 ▲24.4 6.7 ▲20.7 2.2

小千谷 ３カ月先見通し（4月～６月） ▲ 7.5 ▲37.0 ▲8.4 13.8 ▲13.3 6.1

➡➡ ➡➡ ➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡➡➡

➡➡➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡➡➡

➡ ➡➡➡

➡

⬇ ⬇

⬇

➡➡ ➡➡

➡
➡ ➡ ➡ ⬆⬆⬆

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和６年３月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【国税庁（小千谷税務署）】
令和６年分所得税の
「定額減税」説明会
（小千谷会場）の

開催について

「令和6年度税制改正の大綱」において税制改正の内容が決定されました。
今後、関係する税制改正法案が成立した場合には、令和6年6月から定額
による所得税の特別控除（定額減税）が実施されることとなります。定額
減税できる所得税は本人３万円、同一生計配偶者または扶養親族1人につ
き３万円（いずれも上限額、居住者に限る）となっております。
つきましては、小千谷税務署による定額減税にかかる説明会（小千谷会場）
が下記により開催されますので、ご参加を希望される方は「国税庁公式ＬＩ
ＮＥアカウント」よりお申込みください。

【小千谷会場】
　日時：令和6年４月1９日（金）1３時３０分～1４時３０分
　場所：小千谷市民会館　大ホール
　定員：４００名

お問合せ：小千谷税務署法人課税部門
　　　　　TＥＬ ０２５８－８３－２０９２（直通）

【国税庁】
国税庁HP
定額減税特設サイト

https://x.gd/bＩOqd

※説明会で上映するＤＶＤと同じ内
容の動画が配信されます。

【資源エネルギー庁】
省エネクイック

診断・省エネ補助金
事業について

資源エネルギー庁は、令和５年度補正予算において、「省エネクイック診断」
および、「省エネ補助金」事業を実施します。中小企業のエネルギー使用
量削減・コスト改善に資する事業ですので、ご活用ください。

○省エネクイック診断
省エネの専門家が飲食店・工場・ビル等を訪問し、エネルギー管理状況
を診断。設備・機器の運用改善や設備投資の提案を行うことで、エネル
ギーコストを削減。中小企業基本法に定める中小企業者等が対象。

○省エネ補助金
　⑴省エネルギー投資促進・需要構造転換支援事業費補助金
　　①工場・事業場型
　　②電化・脱炭素燃転型
　　③エネルギー需要最適化型
　　補助対象：設備費・設計費・工事費など
　　補助率：1／２以内～２／３以内

　⑵省エネルギー投資促進支援事業費補助金
　　①設備単位型
　　②エネルギー需要最適化型
　　補助対象：設備費・設計費・工事費など
　　補助率：1／３以内～1／２以内

公募期間：３月２７日～４月２２日（５月末頃に２次公募実施予定）

（一社）環境共創イニシアチ
ブHP

省エネクイック診断
https://shoeneshindan.
jp/

省エネ補助金
https://x.gd/aＮ6bA

【厚生労働省】
生衛業受動喫煙
防止対策助成金

について

受動喫煙防止対策を推進するため、生活衛生関係営業者であって、厚生労
働省の「受動喫煙防止対策助成金」（都道府県労働局）を受けられない事
業者（労働者災害補償保険の適用を受けない事業主（一人親方等））が、
事業所内に喫煙室の設置等を行うために必要な経費について助成します。

助成対象経費：喫煙室の設置工費、設備費等
助成率：２／３
上　限：1００万円

【厚生労働省】
（公財）全国生活衛生営業指
導センターHP

生衛業受動喫煙防止対策助成
金のご案内

https://www.seiei.or.jp/
top/index.html

12 おぢや会議所だより


