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▲ホントカ。に飾られたひな人
形と絵紙

ひな祭りランチひな祭りランチ
交 流 会 開 催交 流 会 開 催

　３月３日（月）、小千谷商工会議所女性会（髙
野千佳子会長）は、「ホントカ。」にてひな祭りラ
ンチ交流会を開催し、１５名が参加しました。
　ひな人形講話会では、小千谷市学芸員の白井雅
明氏より、小千谷のひな祭りに絵紙を飾る風習に
ついてお話を伺いました。
　白井氏は、「小千谷では昔から自分の持ち物を
少しでも他者と共有し、地域を活気づけようとす
る温かい心を持つ人が多い」と語り、そのような
風習を大切にしながら、誰かの笑顔につながる街
づくりを続けるこ
とが重要であると
述べました。
　講話会の後はラ
ン チ 交 流 会 を 行
い、参加者は和や
かな雰囲気の中で
交 流 を 深 め ま し
た。

女性会女性会

　２月１７日（月）、当所にて伴走型小規模事業者補助
金に係る「令和６年度 第２回事業評価委員会」（山﨑　
亨委員長）を開催しました。事務局より今年度実施し
た各事業の成果や課題について報告を行い、これに対
して委員より意見をいただきました。
　創業塾は応募者がなく中止となりましたが、個別相
談会を実施しました。今後は、創業予定者や創業間も
ない者で組織する「おぢや創業者クラブ」（仮称）の
開設を検討しています。
　地域産品の販路開拓支援では、「FOOD STYLE 
Kansai2025」への出展支援を行い、５社が参加しま
した。商談件数は４６件、成約件数は１４件、成約金額
は約７５０万円と一定の成果を上げたこと、出展者から
は「関東より関西での展示会の方が手応えを感じた」
との意見があったこと等を報告し、今後の商談会の方
向性について検討しました。
　また、今後の課題としては、創業塾に代わる支援の
必要性が挙げられ、さらに、関西圏での展示会は一定
の成果があるため、継続的な出展を検討すべきとの意
見もありました。
　本委員会では、より効果的な事業運営に向けた意見
が交わされ、今後の小規模事業者支援事業に活かして
いくことを確認しました。

令和６年度伴走型小規模事業者支援推進事業

第２回事業評価委員会を開催第２回事業評価委員会を開催第２回事業評価委員会を開催第２回事業評価委員会を開催

　２月４日（火）にバリュー・プロダクツ　代表　
三宮直人氏を講師に招き、「５Ｓ　現場の管理と
改善セミナー」を開催し、１２名の参加がありま
した。
　セミナーでは、５Ｓの目的や定着するための進
め方の他、実践事例を学びました。また、グルー
プワークにて自社の５Ｓ改善したい現場の写真を
持ち寄り意見交換を行いました。
　参加者からは「最初は必要なのかと思っていた
が、怠ると３Ｍ（ムリ、ムラ、ムダ）が発生する
ことが理解でき、社内で５Ｓが広がる様にしたい
と思った」、「他の企業の方々の５Ｓの方法を自社
でも活かせるようし、会社を働きやすい環境にし
ていきたい」などの感想が聞かれ、有意義なセミ
ナーとなりました。

改善セミナー開催
５５ＳＳ 現現場場 のの管理とと

　２月 ２２ 日（土）、２３ 日（日）に「第 ４９ 回おぢや風
船一揆」が開催されました。
　当日はあいにくの大雪予報となり、熱気球試乗体験
やスノートレインは中止となってしまいましたが、う
まいもの広場、グローバル―ンフェスティバルやスノー
チューブなどのイベントが開催されました。うまいも
の広場では小千谷のうまいものが集結し、時折晴れ間
がのぞく中、多くの方にご来場いただき、大変な賑わ
いをみせていました。
　イベント開催にあたり、皆
様方よりご協力頂き誠にあり
がとうございました。

第49回第49回 おぢや風船一揆
� 開催 !

2 おぢや会議所だより



　労働保険（労災保険・雇用保険）の手続きは、事業主にとって負担の大きい業務の一つです。そこでお
すすめなのが、「労働保険事務組合」への委託です。

TEL:81－1300

労働保険の手続きを簡単に！労働保険の手続きを簡単に！
商工会議所の労働保険事務組合にお任せを！商工会議所の労働保険事務組合にお任せを！

○労働保険事務組合とは？
厚生労働大臣の認可を受けた事業主団体が運営
し、労働保険の事務処理を代行する組織です。労
働保険事務組合を利用することで、事業主の皆さ
まの負担を軽減できます。

○委託するメリット
　１．事務負担の軽減

面倒な労働保険の申請・届出・更新手続きを
代行します。

　２．事業主や役員も労災に加入可能（特別加入）
労災保険は従業員のためのものですが、事務
組合を利用すれば事業主や役員も労災保険に
加入できます。

　青年部商工振興委員会（星野哲也委員長）は３
月１日（土）、青年部を卒業される６名の方々（大
川孝幸さん、内山健太郎さん、間野太さん、郷猛
さん、宮川洋祐さん、長島政範さん　※会員名簿
順）をお送り
するため、卒
業例会を開催
しました。
　在籍中、青
年 部 の た め
に、ひいては
小千谷の商工
業の振興のために尽力された皆様への感謝の想い
を伝え、今後の益々のご活躍を祈念する会となり
ました。
　卒業される皆様から会員へ熱いメッセージを頂
くとともに、会員の教養を試し深める催しを行い、
会員間の親睦を深めることができました。
　卒業される皆様、おめでとうございました！更
なるご活躍を‼

青青 年年 部部「卒業例会」開催
青年部OB交流事業

ENJOY!! 雪合戦!ENJOY!! 雪合戦!ENJOY!! 雪合戦!ENJOY!! 雪合戦!
　青年部（阿部ゆりか会長）会
員拡大委員会（黒﨑慎一郎委
員長）では、２月１５日（土）に

「EＮＪOY!!雪合戦！」と題しO
Ｂ交流事業を開催しました。
　会場はおぢゃ～るキャンプ
サイトを利用し、誰でも楽し
めるスポーツ雪合戦を通して
縦・横・斜めの繋がり強化を図りました。
　屋内外で使用可能な道具一式は施設へ寄贈しました。
季節や天候に左右されない山本山の新たなアクティビ
ティ創出に繋がることを期待しております。

　３．保険料の分割納付
一括納付が原則の労働保険料ですが、事務組
合を利用すると分割納付が可能になります。

○事務委託手数料について
　・労災保険　５,０００円
　・雇用保険　８,０００円～
　※人数によって金額が変わります。
　※別途消費税がかかります。

　労働保険事務組合への委託を検討し、スムーズな
労働保険の管理を実現しませんか？
　詳しくは当事務組合までお問い合わせください！
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「食べ物をおいしくする三つのこつと
� 消費者との関係のつくり方」

日経ＢＰ総合研究所　上席研究員 渡辺　和博
　大泉洋さんや安田顕さんたちが結成した北海道出身の
演劇ユニットTEAM ＮACS（チームナックス）の一員、
俳優の森崎博之さんにお話を伺う機会がありました。森
崎さんは出演するテレビ番組や舞台などを通じ、農業や
農家を応援する活動に長く取り組んでいます。北海道
ローカルで農業と農家を取り上げるテレビ番組に17年間
にわたって出演し、７００件以上の現場取材経験から農業
の将来に危機感を持っているのです。
　番組の中で採れたて野菜のおいしさを知ってもらうた
め、トマト嫌いの子どもたちをトマト農家に連れて行き、
もぎたてを食べてもらったことがあるそうです。どの子
も「自分が知っているトマトと違う」と感じ、さらにそ
のうちの１人が「こんなおいしいものをつくれる生産者
はかっこいい」と思って、その後農業高校から酪農関係
の大学へ進んで農業経営を学び、現在は地元の生産者支
援の仕事に就いているそうです。つくられている現場を
知り、実際につくっている人に話を聞いて食べる経験が、
子どもたちのトマトへの苦手意識を払拭したといえるで
しょう。
　「野菜（食材）をもっとおいしく食べるために大事な
三つのこと」を森崎さんは消費者に伝えたいと言います。
それは「知ること」「感謝すること」「応援すること」で、「知
ること」は、トマトならトマトで、どんな種類があるの
か、どうやってつくられているか、どんな調理法がある
か、どんな歴史や地域性があるかなど、モノ自体をもっ

と深く知ってもらうことです。
　「感謝すること」は、それがどんな人によってつくら
れているか、どんな人がここまで運んでくれたか、どん
な人が料理してくれたかなど、自分においしさと健康を
もたらしてくれたヒトに思いをはせることです。三つ目
の「応援すること」は、消費者自身が感じたおいしさや
健康などの体験が広く次の世代へと受け継がれていくよ
う、食べることはもちろん、自分が経験したことを誰か
に伝えるといった、つくり手を応援する行動を何か起こ
してほしいということです。
　この三つの要素を、広くモノやサービスを提供してい
る〝つくり手〟側の目線でいえば、商品やサービスの良
さを消費者に伝え、さらに商品やサービスが生まれて消
費者に届くまでのストーリーもしっかり伝えることに相
当するでしょう。三つ目の「応援する」は、消費者との
関係を強めることを意味します。これは消費者自身が生
産に関わるクラウドファンディングや、環境保護や事業
支援などを目的にしたエシカル消費などの最近のトレン
ドと合致した考えです。つくり手の立場から、消費者を
巻き込む、コアなファンづくり、インフルエンサー育成
といった表現をされることもあります。
　森崎さんは「農業の大変さや将来への不安が報じられ
ますが、それはどの業種でも同じことが起きています」
と言います。農業の課題は日本の産業全体の課題である
ようです。

《ネット試験施行日程》 《２０２5年度 各種検定試験施行日程》
検定名 級 受験料

（税込）
試験日と

申込受付期間
会
場

日商ＰＣ
・文書作成
・データ活用
・プレゼン
　資料作成

２級 ７，７００円

随　時
（平日１０時００分
～１6時００分の間）
※受験希望日の
　１週間前までに
　申込

小
千
谷
商
工
会
議
所

３級 ５，５００円
Basic級

※文書作成、
　データ活用のみ

４，４００円

日商
プログラミング

Expert級 6，6００円
Standard級 ５，５００円
Basic級 ４，４００円
Entry級 ３，３００円

キータッチ２０００テスト ２，２００円
ビジネスキーボード ３，３００円

簿記初級 ２，２００円
原価計算初級 ２，２００円

検
定 試 験 日 施行級 申込受付期間 会

場

簿
記
検
定

２０２５年６月８日(日) １級～３級 ４/２１(月)～５/9(金) 小
千
谷
商
工
会
議
所

２０２５年１１月１6日(日) １級～３級 9/２9(月)～１０/１７(金)

２０２6年２月２２日(日) ２級～３級 １
2026
/6(火)～１/２４(金)

珠
算
検
定・暗
算
検
定

２０２５年６月２２日(日) 珠算検定：
段位～６級

暗算検定：
１～６級

５/２(火)～５/２１(水) 小千
谷
商
工
会
議
所

２０２５年１０月２6日(日) 9/8(月)～9/２４(水)

２０２6年２月８日(日) １２/１５(月)～１
2026
/７(水)

受
験
料（
税
込
）

簿記検定 １級：8，8００円　２級：５，５００円　３級：３，３００円

珠算検定
段位(珠算のみ)：３，０００円　１級：２，8００円
２級：２，０００円　３級：１，8００円
４～６級：１，２００円

暗算検定 １～３級：１，２００円　４～６級：１，１００円

 〈ネット試験申込について〉
受験日時を決定するため、当所へ電話またはメールにてご希望の
受験日時を第１～第３希望までご連絡ください。
TEL：0258-81-1300　メール：mail@ojiyacci.org
申込書はＨＰからダウンロードできます。
https://www.ojiyacci.org/examination-net.html

※２０２４年度より検定受験料を改定いたしました。
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2月末会員数　933

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報
※下記予定は変更となる
　場合がございます｡会議・行事の予定

１日（土） 青年部卒業例会
３日（月） 派遣税理士（１回目)
４日（火） 正副会頭会議
７日（金） ネット検定
１０日（月） 派遣税理士（２回目)
11日（火） 常議員会
12日（水） 小千谷家業塾経営相談会
14日（金） 派遣税理士（３回目）
14日（金） 女性会役員会
14日（金） 県連第２回総会＆会頭会議
17日（月） 青年部役員会
18日（火） 日商委員会・総会
25日（火） 会員ゴルフ大会実行委員会
26日（水） 臨時議員総会

１日（火） 正副会頭会議
８日（火） 新入社員セミナー
15日（火） 青年部役員会
17日（木） 日商委員会(オンライン)
18日（金） 女性会通常総会・記念講演会
22日（火） 常議員会
23日（水） 青年部通常総会

４
月

３
月

　代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更がご
ざいましたら、当所までご連絡くださいますようお
願い申し上げます。

■新入会員
　㈱ホンダ販売越後　小千谷店
 （自動車販売、整備業）
　　西澤　欣一　　若葉２－１１

　ｉｎ（スナック）
　　谷内　桃佳　　城内１－７－７　２F

■代表者変更
　㈱第四北越銀行小千谷支店
　 （新）塚田　俊信　　（旧）横堀　慎一郎

　㈱北越トラスト
　 （新）真柄　道夫　　（旧）須佐　正厚

2025年2月期

全国商工会議所早期景気観測
全産業合計の業況DIは、▲20.5（前月比▲5.1ポイント）
　小売業・サービス業は、年始需要が一服する中、急激な
気温低下による客足減少と電気代等のコスト増で悪化した。
卸売業は、飲食料品や日用品の引き合い減少で悪化した。
また、製造業では、機械器具関係全般が力強さを欠き、建
設業は、公共工事が一服する中、一部で降雪による工事停
滞の影響が見られ、悪化した（全業種で業況DIが1.0ポイ
ント以上悪化したのは、2024年６月以来８か月ぶり）。長
引く物価高に伴う消費マインドの低迷、円安基調や燃油価
格の上昇に伴うコスト負担増、深刻な人手不足など長期的
課題の山積が続いている。様々なコスト増が続く中、２度
に渡る大寒波の影響もあり、中小企業の業況は２か月連続
で悪化を示した。

先行き見通しDIは、▲15.6（今月比＋4.9ポイント）
　足元で実質賃金がプラス基調で推移する中、新年度関連

商品等の需要増への期待感が小売業を中心にうかがえる。
　一方、長期化する消費マインドの低迷、コスト負担増、
人 材不足、価格転嫁など、下振れリスクは多い。また、
第２次トランプ政権による世界情勢の不安定を懸念する声
も引き続き聞かれた。中小企業の先行きは、改善を示すも、
不変的な見方が多く、力強さを欠く状況が続いている。

北陸信越地区のDI値は悪化
　サービス業では、記録的な大雪の影響で、飲食関係や宿
泊関係、運送関係などで売上・採算が悪化した。飲食店の
事業者からは、最近は物価高や寒波襲来により、地域住民
の消費意欲が低下しているため、今後の歓送迎会シーズン
に向けてPR活動を強化し、売上確保に努めたい、という
声が聞かれた。製造業では、原材料価格や輸送コストの高
騰により、電気機械関係や輸送用機械関係などで売上・採
算が悪化した。

※矢印は2月または前年同期の業況との比較。（➡➡）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

2月の全国全産業DIの推移 全業種 建 　設 製 　造 卸 　売 小 　売 サービス

全国
2月の業況（前年同月比） ▲20.5 ▲16.7 ▲25.0 ▲17.2 ▲28.5 ▲13.0

３カ月先見通し（３月～５月） ▲15.6 ▲14.2 ▲16.5 ▲20.3 ▲20.1 ▲10.1

北陸
信越

2月の業況（前年同月比） ▲34.1 ▲38.7 ▲48.8 ▲21.1 ▲22.2 ▲30.0

３カ月先見通し（３月～５月） ▲32.9 ▲45.2 ▲39.5 0.0 ▲22.2 ▲38.0

➡➡➡➡ ➡➡

➡➡ ➡➡

➡➡ ➡➡ ➡➡

➡➡➡

➡➡➡ ➡
➡

➡ ➡➡

➡➡ ➡➡

➡
⬇
⬇

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和７年２月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【経済産業省】
「第１７回小規模事業

者持続化補助金
〈一般型〉」の暫定版

公募要領が発表
（受付開始５月１日～）

「小規模事業者持続化補助金」は事業の持続的発展を支援する国の制度で
す。販路開拓や生産性向上の取り組みにかかる費用の一部が補助されま
す。通常枠では上限５０万円、インボイス特例対象事業者は５０万円の上乗せ、
賃金引上げ特例対象事業者は1５０万円の上乗せ補助が受けられます。新商
品の開発や販促活動、店舗の改装、ITツールの導入などにご利用いただく
ことが可能となります。申請には経営計画の作成が必要となりますが、商
工会議所で専門家による相談会や職員による作成支援を行っておりますの
で、お気軽にお問い合わせください。

【経済産業省】
小規模事業者持続化補助金
HP
商工会議所地区　小規模事業
者持続化補助金〈一般型〉

https://x.gd/9DxPZ

【厚生労働省】
２０２５年４月より

「出生後休業支援
給付金」を創設

2０2５年４月から、新しい育児休業給付「出生後休業支援給付金」が始まり
ます。この制度は、パパ・ママが共に育児休業を取得しやすくすることを
目的としています。具体的には、お子さんの出生後８週間以内に、夫婦が
それぞれ1４日以上の育児休業を取得した場合、育児休業給付に加えて、追
加で給付金が支給されます。これにより、育児休業中の経済的な負担が軽
減され、より安心して育児に専念できるようになります。支給申請は原則
として育児休業給付金等の申請と併せて行うこととなります。対象者や詳
しい条件等については、厚生労働省のウェブサイトや、労働局、ハローワー
クなどにご相談ください。

【厚生労働省】
厚生労働省HP
育児休業等給付について 

https://x.gd/weClC

【厚生労働省】
２０２５年４月より
「育児時短就業
給付金」を創設

2０2５年４月から、育児と仕事の両立を支援する「育児時短就業給付金」制
度がスタートします。この給付金は、２歳未満のお子さんを養育する方が、
時短勤務制度を利用して働く場合に、賃金の低下を補填するものです。育
児のための勤務時間短縮により、仕事と育児の両立を支援し、柔軟な働き
方を可能にします。本給付金を受給する為の詳しい条件等については、厚
生労働省のウェブサイトや、労働局、ハローワークなどにご相談ください。

【厚生労働省】
厚生労働省HP
育児休業等給付について

https://x.gd/weClC

【新潟県】
「にいがた出会い
サポートセンター」

への応援企業・
協力企業の募集

新潟県では「にいがた出会いサポートセンター（㈱パソナ委託）」による
新潟県在住の方などの結婚マッチングシステムによる出会いのサポート事
業を行っております。企業の皆様には、福利厚生の一環として従業員の皆
様が安心してご利用いただけるパートナー探しの支援を行うことで、生活
の質の向上と働きがいのある職場環境づくりをお手伝いすることができま
す。この度、当センターの取組にご協力いただける応援企業・協力企業を
募集しておりますので、ご興味のある方はお気軽にお問い合わせください。

【新潟県】
にいがた出会いサポート
センターHP

https://x.gd/ZnXPL

【国土交通省】
分散引っ越しに
ご協力をお願い

します

例年、引越事業においては、３月から４月にかけて依頼が集中しているた
め、国土交通省では、引越時期の分散に向けて呼びかけを行っております。
引越時期の分散については、引越サービスの利用者の方々にも大きなメリッ
トがあり、『３月末の土日の引越と比べて、引越代金が安くなった』『会社
の従業員の引越に係るコストを抑えることができた』『３月の最終週から
引越時期をずらすことで、予約が取りやすくなった』などの声をいただい
ております。是非ご協力をよろしくお願いします。

【国土交通省】
国土交通省HP
引越時期の分散にご協力を
お願いします

https://x.gd/JMUkF

6 おぢや会議所だより


