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5月15日発行

今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ
▪▪ＢＣＰ策定推進連携協定 ………… (P3）ＢＣＰ策定推進連携協定 ………… (P3）
▪各種補助金情報 ………………（P4～5）▪各種補助金情報 ………………（P4～5）
▪会員企業訪問▪会員企業訪問
　(北越開発有限会社魚沼食品) …… (P7）　(北越開発有限会社魚沼食品) …… (P7）

新入社員セミナー開催新入社員セミナー開催
セミナーで学んだことをしっかり心に留め、セミナーで学んだことをしっかり心に留め、
　社会人としての第一歩を自信を持って踏み出しましょう！　社会人としての第一歩を自信を持って踏み出しましょう！
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  詳細はP2に掲載　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  詳細はP2に掲載
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※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・
福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会
議所およびアクサ生命保険株式会社により運営され
ている組織です。

小千谷商工会議所　担当：水内
－連絡先－ ＴＥＬ　８１－１３００

　ベストウイズクラブでは､｢福祉制度キャンペーン」
を5/1～6/30に実施しております。
　本キャンペーンは『商工会議所福祉制度』を会員
の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上
にお役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様
の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた
様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担
当社員がお伺いした際には、是非ご協力いただきま
すようお願い申しあげます。

　新人セミナーに参加し、非
常に有意義な時間を過ごしま
した。セミナーでは、社会人

の心構えやビジネスマナーについて学び、実際
の業務に役立つ知識を得ることが出来ました。
　講習でのチーム作業を通じて、他の新入社員
の皆さんと意見交換を行い、様々な視点を知る
ことが出来ました。
　この交流は、今後の業務においても大いに役
立つと感じています。お互いの意見を尊重し合
うことで、チームワークの重要性を再確認し、
より良い成果を生み出すための基盤が築けたと
思います。
　これからの業務に対する意欲が高まり、より
一層努力していこうと決意しました。このセミ
ナーで得た経験を活かし、社会人として成長し
ていきたいです。

～新入社員セミナーに参加して～～新入社員セミナーに参加して～

株式会社 位下印刷

社会人としての
　スタートライン

佐 藤 琴 奈  さん

新入社員セミナーを開催新入社員セミナーを開催
　４月８日㈫、９日㈬の２日間、ミワアシスタ
ンス 近藤 美和 氏を講師にお迎えして新入社員
セミナーを開催し、２４名の参加がありまし
た。
 セミナーはビジネスマナー、メンタルヘルス
ケア対策、職場での報連相や電話対応などグ
ループワークを中心に各企業の新入社員同士で
話し合い、実践しながら「組織の一員としての
心構え」や「働くことの意味」を習得できるプ
ログラムとなっており、参加者の前向きな姿勢
や意欲が感じられました。参加者からは「自分
で動き、考えるというワークが多く、自分の得
意不得意を感じ、考えさせてもらえる非常に有
益なセミナーでした。」、｢ビジネスマナーに
ついて全く分からないまま過ごすことに不安が
ありましたが、実践形式のセミナーでとても分
かりやすく学ぶこ
と が 出 来 ま し
た。」など好評い
ただきました。
　新入社員の皆様
の今後のご活躍を
期 待 し て お り ま
す。

　４月22日㈫、当所において常議員会が開催され、
⑴６件の新規会員加入　⑵会頭選考委員の委嘱に
関する件　⑶会費検討会委員に関する件　⑷給与
規則の一部改正（案）承認に関する件についてそ
れぞれ審議を行い、いずれも原案どおり可決承認
されました。
　また報告事項として、⑴議員の委嘱変更につい
て　⑵ＢＣＰ策定に係る連携協定について　⑶健
康経営優良法人認定についての報告を行いました。

４月常議員会４月常議員会
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｢事業継続計画(BCP)策定推進に｢事業継続計画(BCP)策定推進に
関する協定｣を締結！関する協定｣を締結！

小千谷商工会議所 × 三井住友海上火災保険株式会社

令和7年4月11日

　　　　（写真左）三井住友海上火災保険㈱ 
　　　　　　　　　大鳥居 徹　新潟支店長
　　　　（写真右）髙野史郎　会頭

【連携して取組む事項】
（１） 会員企業等へのＢＣＰ策定についての啓発や取組の支援に関すること
（２） 会員企業等へのＢＣＰ策定に向けた情報の提供及び情報交換
（３） その他、ＢＣＰ策定の推進に必要と認められること

　三井住友海上火災保険㈱では、当所会員事業所等に対し無償でＢＣＰ・ジギョケイの策定をサポートする
としており、小千谷商工会議所は、同社とともに会員事業所等のＢＣＰ策定を推進してまいります。
　お気軽にお問合せください。【詳細は本誌折込チラシをご覧ください】

取組みの背景
　令和６年１月１日に発生した能登半島地震では新
潟県内にも大きな被害がありました。地球温暖化の
影響とみられる豪雨災害も全国各地で発生していま
す。平成１６年の中越大震災以降、小千谷市では幸い
大きな自然災害は起きていませんが、感染症拡大や
サイバー攻撃も含めいつどこで発生するか分からな
い現在、企業がリスクに備えて「事業継続計画（ＢＣ
Ｐ）」を整備しておくことは、従業員の生活や生命を
守り、事業活動を継続する（社会的責任を果たす）う
えで大きな意義があります。

重要だけど大変？！
　しかし、将来起きるかどうかも分からないことに
人も時間も費やして、自社に合ったＢＣＰを策定す
るのは、非常に面倒なことです。
　実際、小千谷商工会議所にもＢＣＰはありません
でしたし、職員がそれに一から取組むにはハードル
が高いと感じていました。
　そんな時、三井住友海上火災保険㈱より今回の連
携協定のお話をいただき、「会議所さんのＢＣＰを作
るのをお手伝いしますから、実際作ってみてどうだっ
たかを会員さんに伝えてください」と言われました。

会議所もＢＣＰを策定しました！
　早速同社によるヒアリングがあり、当所の職員が
参加しました。ヒアリングでは、所在地における自然
災害のリスク（大地震が起きる確率や水害・土砂災害
で想定される被害状況など）を確認し、大災害が発生
した時、職員が取るべき行動、発生後速やかに業務再
開するための対応などを話し合いました。そうする

ことで、災害に備えて取り組むべきことの優先順位
が見えてきました。当所に足りない部分を把握でき
ただけでも有意義だったと感じています。
　ヒアリングの内容は、同社ですぐＢＣＰシートに
まとめていただき、当所でさらに吟味して小千谷商
工会議所のＢＣＰは程なく完成しました。今後は計
画の見直しを重ね、より実効性を高めていきます。

ＢＣＰを策定すると他にもいいことが
　取引先や顧客などからの信用が高まるのはもちろ
ん、「簡易版ＢＣＰ」と言われる「事業継続力強化計画

（ジギョケイ）」には国の認定制度があり、認定される
と①防災・減災設備に対する税制措置、②金融支援、
③補助金の加点措置等を受けられます。
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県の補助金を活用
しませんか？

令和７年度「新事業チャレンジ補助金」募集します。

「物価高騰対応設備導入補助金」

～DX・省人化による前向きなチャレンジを支援します～

令和7年度 中小企業等原油・原材料価格高騰等対応設備導入緊急支援事業

省エネ設備の導入を支援します！

　新潟県では、エネルギー・原材料価格の高騰等による影響を受けながらも、新たな商品・サービスの
開発や生産性向上に向けた取り組みにチャレンジする中小企業等を支援する「新事業チャレンジ補助
金」の申請受付を開始しました。

■受付期間　令和７年４月21日(月)～６月13日(金)　※予算上限に達し次第終了
■補助区分
【ＤＸ対応枠】｢ＤＸ」に資する製品・サービスの開発や生産プロセス、サービス提供方法の改善等の

取組であること
【生産性向上枠】製品・サービスの生産・提供プロセスにおいて、人による作業に依存する業務を機

械・システムで代替することなどにより省人化・省力化を図る取組であること
　 ※商工会、商工会議所による相談・助言等の支援を受けながら取り組む事業であること。
　 ※いずれのコースも売上等の減少要件があります。
■補助率等
 【ＤＸ対応枠】　　2/3以内　33.3万円～100万円
 【生産性向上枠】　1/2以内　  25万円～100万円
■補助対象経費
　機械装置等費、開発費、展示会等出展費、広報費、外注費
■補助対象者（以下すべてを満たすこと）
　・新潟県内の中小企業であること
　・法人の場合、「パートナーシップ構築宣言」に登録していること
　・売上減少要件を満たしていること
　　※補助制度の詳細はQRコードよりご確認ください。
　　※申請をお考えの方は遅くとも締切の１０日前までに当所へご相談ください。

　原油・原材料価格高騰の影響を受けた県内中小企業等を対象に、省エネ設備の導入を支援する補助金
の申請受付をしています。
■受付期間　令和７年４月18日(金)～６月27日(金)　※予算上限に達し次第終了(先着順)
■対象者
　・県内に主たる事業所を持つ中小企業等で所定の売上減少要件を満たす事業者
　・新潟県エコ事業所表彰制度に参加(または申込)済みであること
　・法人は「パートナーシップ構築宣言」に登録済みであること
■対象設備例（更新による省エネ効果があるもの）　　　
　空調設備、冷凍冷蔵設備、高効率型ボイラ、コンプレッサー、省エネ厨房機器、保冷庫 等
■補助率・金額：
 【通常枠】補助率：2/3以内、13.3～133.3万円　【特別枠】補助率：3/4以内、15～150万円
　※補助制度の詳細はQRコードよりご確認ください。
　※補助金に関するご相談は小千谷商工会議所へ！！

設備導入補助金HP

新事業チャレンジ
補助金HP

パートナーシップ
構築宣言HP

4 おぢや会議所だより



■ 国内・海外販路開拓支援事業

詳細・申請方法はこちらから：小千谷市 令和7年度商工業振興補助事業ページ
　　　　　　　　　　　　　　URL：https://www.city.ojiya.niigata.jp/soshiki/syoko/hojyokin.html

令和７年度  小千谷市商工業振興補助事業のご案内令和７年度  小千谷市商工業振興補助事業のご案内
小千谷市では、地域経済の活性化を目的とし、事業者の皆さまを支援するための各種補助制度を実施して
います。本年度もさまざまな目的に応じた支援が用意されています。ここでは主な事業を抜粋してご紹介
します。

　市内で1年以上事業を営む製造業または情報サービス業の方が、製品・技術等の紹介を目的とした国内
外の展示会等（オンライン含む）へ出展する際の費用を支援します。
対象経費：出展料、装飾費、機器レンタル費、輸送費など（合計10万円以上の事業が対象）
補 助 額：国内展示会等：経費の1/2以内、上限20万円(※事業協同組合は上限50万円)、海外展示会等：

経費の1/2以内、上限50万円
※その場での販売を目的としたイベント等は対象外となります。

■ 出店・開業促進事業
　市内で新たに開業する場合や、市内に新事業所を設置する場合、または事業承継を行う場合にかかる内
外装工事等の費用を支援します。
対象者：市税等を完納している個人・法人、開業（新規または市外からの移転）、
　　　　事業拡大（既存事業の継続＋新規拠点設置）、事業承継（5年以上事業を営む中小企業の承継）
補助額：開業：1/2以内、上限60万円、事業拡大／承継：1/2以内、上限30万円
加算措置あり（空き店舗利用時）：商店街区域 ＋50万円 ／ 中心市街地区域 ＋40万円

■ その他の補助事業について

地域活性化起業人が着任！

以下の事業については、小千谷市ホームページにて詳細をご確認いただけます。
　● 中小企業研修補助事業(人材育成支援)　● 地場産品開発支援事業(商品開発支援)
　● ものづくり研究・開発支援事業(技術研究支援)　● EC活用支援事業(ネット販売支援）

小千谷市では、市内事業所のデジタル化(DX)を支援するため、首都圏の企業から「地域活性化起業人」
を受け入れました。DXに関するお悩みやご相談がございましたら、お問い合わせください。
■ 地域活性化起業人：生田　隆司　氏（NEWJI株式会社）
■ 活動内容：
　(1) 業務効率化および人手不足の解消を目指したDX導入支援
　(2) ITツールの適切な運用・活用およびDXに関する不安解消・持続的な成長支援　など
■ 主な支援先：市内製造事業者
■ 活動拠点：テレワークステーションおぢやサテライトオフィス（本町１－１１－１）
■ 問合せ先：NEWJI株式会社（TEL：070-1482-0910、E-mail：info@newji.ai）

※地域活性化起業人制度：三大都市圏等に所在する企業が社員を地方自治体に派遣し、
専門的なノウハウや知見を活かしながら地域課題の解決や地域活性化を図る取組
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会　長 関　根　芳　美 社会保険労務士法人せきね事務所
副会長 本　田　真紀子 ㈲ 片 貝 煙 火 工 業
副会長 新　谷　梨恵子 ㈱農プロデュースリッツさつまいも農カフェきらら
副会長 佐　藤　順　子 らくらくパソコン教室
理　事 久保田　智　恵 ㈱ 山 田 屋
理　事 田　中　　　薫 ㈲ 田 中 園
理　事 西　巻　洋　子 小 千 谷 タ ク シ ー ㈱
理　事 山　田　奈緒子 ㈲ 星 野 工 務 店
監　事 大　橋　純　子 オ ー ハ シ カ ン バ ン
監　事 清　水　郁　代 糸 清 ㈱
顧　問 髙　野　千佳子 (同) 髙 留 商 店

新 役 員 名 簿（敬称略）（敬称略）　４月18日㈮、当所において小千谷商工会議所女性会
（髙野千佳子会長、会員43名）が令和７年度通常総会
を開催し、(１)令和６年度事業報告並びに収支決算承
認に関する件、(２)令和７年度事業計画(案)並びに収
支予算(案)承認に関する件、(３)規約の一部改正につ
いて、(４)任期満了に伴う役員改選についての審議を
行い、すべての議題が可決承認されました。
　令和７年度は関根新会長のもと、会員交流を主たる
事業に活動し、更に会員相互の親睦を図ることを説明
しました。
　総会終了後は㈲割烹竹屋(日吉)にて、ご来賓をお迎
えして懇親会を開催し、交流を楽しみました。

女 性 会 　 通 常 総 会 開 催

青 年 部  通 常 総 会 開 催青 年 部  通 常 総 会 開 催
　４月２３日（水）、サンプラザにおいて当所青年
部が令和７年度４月通常総会を開催しました。総会
では①令和６年度事業・決算報告、②令和７年度役
員改選（右記参照）、③令和７年度事業計画・予算
の全ての提出議案が可決承認されました。
　令和７年度は高橋会長のもと、メンバー６１名が
３つの委員会でそれぞれ以下の目的をもって、活発
に事業展開してまいります。
研修委員会：「青年経営者の人格教養と経営能力を
高める」
商工振興委員会：「企業の振興、発展を図る」
内部交流委員会：「会員相互の啓発親睦を図る」
　青年部の今後の活動にご期待ください！

阿部直前会長(前列中央)、１年間お疲れさまでした

役職 氏　名 事業所名

会　長 高　橋　重　尚 ㈱ 高 橋 電 気

直前会長 阿　部　ゆりか 阿 部 幸 製 菓 ㈱

副会長 小　川　　　司 ヒ ム エ レ ク ト ロ ㈱

〃 新　谷　梨恵子 ㈱農プロデュース　リッツ

〃 郷　　　秀　光 ㈱ 日 乃 出 輸 送

理　事 小　林　勇　貴 ㈱ K - W O R K S

〃 星　野　哲　也 司法書士星野哲也事務所

〃 石　上　裕　介 ㈱ 丸 山 工 務 店

〃 諸　我　和　成 諸 我 石 材 店

〃 山　﨑　雄　太 山 次 鮮 魚 店

監　事 鈴　木　秀　信 ㈱ 鈴 木 建 築

〃 竹　内　義　朗 竹 内 製 菓 ㈱

〃 伴　　　雅　史 秀 和 建 設 ㈱

令和７年度 青年部役員名簿令和７年度 青年部役員名簿 （敬称略） （敬称略）
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会員事業所訪問
vol.43

長岡市東川口（旧川口町）で食品加工を行っている
北越開発有限会社（部門名：魚沼食品）の代表取締
役の関 比登志さんにお話を伺いました。

北越開発有限会社北越開発有限会社
 　　　魚沼食品 　　　魚沼食品

⃝住　所：長岡市東川口1979-53
⃝ＴＥＬ：0258－89－2260
⃝ＵＲＬ：https://uonumaya.com/

　現在は主に長岡市に拠点を置きつつも、小千谷での活動も積極的に展開中。地域のイベントや催事への参加
のほか、昆布巻きづくり教室などの開催も検討しており、「小千谷の皆さんと直接お会いする機会を増やして
いきたい」と意気込みを語ります。
　「小千谷の方は食に対する意識が高く、良いものを見極める目を持っている。その中で商品を磨いていける
ことが、大きな励みです」とのことです。

⃝小千谷の地で事業をするということ

　当社は“風通しの良さ”が自慢。スタッフ同士の距離が近く、お互いを尊重し合える、明るく気持ちの良い
雰囲気だそうです。
　「実は社屋自体の“風通し”も良すぎて…ちょっと困ってます（笑）」というユーモアも交えつつ、日々楽し
く製造に励んでおられます。

⃝人と人の“風通し”が良い職場

　最近の休日は、もっぱら「こぶまきヌーボー」の試食販売で大忙し。それでも、合間に小千谷に行き自然を
感じながらホッと一息つく時間が癒しだといいます。お気に入りの場所は「美と健康の店角幸」（城内２）さんと、
図書館複合施設「ホントカ。」（本町１）とのこと。

⃝お休みの日も“こぶまき三昧”

　北越開発有限会社魚沼食品は、昆布巻きを専門に製造する食品メーカーです。もともとは現在地などで宿泊
業を営んでいた関代表が、「何かあったときのための副業」として始めた昆布巻き作り。しかし2004年の中越
地震で本業の宿泊業が大打撃を受けたことをきっかけに、副業だった昆布巻きが本業に。まさに、災害を乗り
越えて歩んできた事業といえます。
　昆布巻きの製造を続けるうちに、昆布巻きの魅力にどんどん引き込まれていったといいます。
　「昆布巻きは日本人の心を映すような、理にかなった伝統食品。栄養バランスにも優れ、現代の食卓にもふ
さわしいんです」と語る関さん。現在は、“子どもが喜んで食べる昆布巻き”を目指し、見た目や味に新しい
工夫を加えた商品開発にも力を入れています。

　今回伺った北越開発有限会社は、おぢやまちゼミへの参加をきっかけに、昨年10月に当所へ入会された事業
所です。現在は「昆布巻き」の新たな可能性に挑戦されています。

⃝副業から始まり、今では本業に！

　おすすめ商品は､オール無添加のレモン味のジュレとピンクペッ
パーが香るスープジュレで味わう｢こぶまきヌーボー｣(中身は鮭や
豚肉を使用)。従来の昆布巻きのイメージをくつがえすような､モダ
ンで食べやすい一品です。道の駅｢あぐりの里(川口)｣のイベントな
どで試食販売も行っており､また､少しずつファンが増えています｡
　｢“ヌーボー”という名前には､“新しいスタイルの昆布巻き”という
意味と､未来につながる希望の気持ちを込めています｣と話す関さん｡
伝統と革新の融合が感じられる商品です。

⃝昆布巻きの新たなスタイル「こぶまきヌーボー」とは？

▲お洒落に洋風に食べる▲こぶまきヌーボー

▲取締役　関 比登志 さん

⃝皆様へのメッセージ
　「地域の皆さまとつながりながら、“昆布巻きの可能性”を広げていけたらと思ってい
ます。イベントなどで見かけた際には、ぜひ気軽に声をかけてください！」
　※本商品、小千谷市では「美と健康の店角幸」にて購入が可能。10月には小千谷うま
いもの市にも出店予定とのこと。
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4月末会員数　920
会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

※下記予定は変更となる
　場合がございます｡会議・行事の予定

７日（水） 経営環境変化に伴う個別相談会
９日（金） 経営環境変化に伴う個別相談会
13日（火） 正副会頭会議
14日（水） 女性会役員会
14日（水） 経営環境変化に伴う個別相談会
14日（水） 小千谷家業塾
15日（木） 小千谷鉄工電子協同組合総会
15日（木） 青年部役員会
19日（月） 経営環境変化に伴う個別相談会
23日（金） 経営環境変化に伴う個別相談会
23日（金） 県連総会・会頭会議
27日（火） 事業承継個別相談会
28日（水） 経営環境変化に伴う個別相談会

３日（火） 正副会頭会議
８日（日） 簿記検定
13日（金） 常議員会
14日（土） 会員ゴルフ大会
18日（水） 日商委員会(オンライン)
19日（木） 事業承継個別相談会
22日（日） 珠算検定
24日（火） 通常議員総会

６
月

５
月

「地域に開かれた社員食堂が見せているもの」

日経ＢＰ総合研究所　上席研究員 渡辺　和博
　紀伊半島の南紀白浜空港（熊野白浜リゾート空港）の
すぐそばにあるレストラン「くおり亭」を訪ねてきまし
た。こちらは、クオリティソフトというＩＴ企業の社員
食堂で、一般の客も利用できるお店になっています。と
ても人気があり、私が訪れた時も、開店時間にはすでに
10人ほどが行列をつくっていました。日替わり定食は
７００円で、白米のほか２種類の玄米やおかゆも選べ、
メインディッシュとサラダ、小鉢、スープが付いていま
す。全体的に健康に配慮した素材や味付けで、野菜や米
などに地元食材がふんだんに使われています。利用して
いる一般客は、地元のシニア層や女性の一人客、出張で
当地を訪れたビジネスパーソンなど、さまざまです。時
によっては、食堂の一角でランチタイムコンサートなど
が開かれているそうです。
　この食堂を運営するクオリティソフトは、セキュリ
ティ管理ソフトなどを手掛ける１９８４年創業のＩＴ企
業で、白浜本社のほか、東京、大阪、仙台に支社を持っ
ています。社員食堂がある本社は太平洋を見下ろす高台
にあり、もともとリゾート保養施設だったというロケー
ションです。東京で創業しましたが、創業者の出身地で
ある和歌山県熊野地域の白浜町に本社を移転し、社員食
堂も置いたというわけです。
　実は、白浜町はもともと温泉リゾート地として知られ
ていますが、現在は「ワーケーションの聖地」と呼ばれ
ています。自治体の強い後押しもあって環境を整備した

結果、セールスフォースや三菱地所など大手企業がいく
つもサテライトオフィスを構えています。ワーケーショ
ンは、仕事（Ｗｏｒｋ）と休暇（Ｖａｃａｔｉｏｎ）を
組み合わせた言葉で、普段の職場とは異なる場所で仕事
をする働き方です。コロナ禍をきっかけにテレワークが
普及したことで、広く知られるようになりました。
　社員食堂を一般客にも開放するという試みは、全国各
地で多く見られます。地元の食材を利用するだけでなく、
料理の提供自体を地元の事業者が交代で受け持つといっ
た例もあります。企業が工場や本社のある場所で、自社
の商品を販売したり、製造現場を見せたりする施設を持
つことは珍しくありません。ただ、社員も利用する場所
を一般に公開する社員食堂と、商品を直売することや工
場見学とは、役割や効果が違うと感じます。
　直売店や工場は、あくまでも企業と顧客の接点である
のに対して、社員食堂は、企業とそこで働く人との接点
です。つまり、自社の商品やサービスよりも、会社が従
業員に対してどのような考え方を持ち、それを具体的に
どのような形で提供しているかを見せているといえそう
です。
　現在、ほとんど全ての業種業態で人手不足が問題に
なっています。大手企業であっても人材の確保と定着は
避けて通れない課題です。開かれた社員食堂を通じた、
一般社会への情報発信はとても大きな意味を持つと思い
ます。

　代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更がご
ざいましたら、当所までご連絡くださいますようお
願い申し上げます。

■新入会員
　東小千谷地区振興協議会（団体）
　　石川　三知子　小千谷市東栄1－3－23(同)髙留商店内
　一般社団法人こどもおとなカレッジ(教育業)
　　小千谷市上ノ山1－1－23
　ＮＥＷＪＩ㈱（情報通信業）
　　生田　隆司　小千谷市本町1－11－1
　　　　テレワークステーションおぢや内
　㈱イチネンＴＤリース 新潟営業所(総合リース業)
　　内山　裕治　小千谷市若葉3－130
　㈱ライフ長岡 小千谷店（ガス器具販売業）
　　高橋　俊樹　小千谷市本町1－12－6 ニシギビル1階
■法人成り
　ＲＥＰＲＩＳＥ　→　ＲＥＰＲＩＳＥ㈱
■代表者の変更
　長岡信用金庫 小千谷支店
　（新）深見　治朗　　（旧）渡辺　正樹
　新潟県信用組合 小千谷支店
　（新）大平　良輔　　（旧）南雲　和浩
　岡三にいがた証券㈱ 小千谷営業所
　（新）渡辺　　学　　（旧）鈴木　健陽
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2025年4月期

全国商工会議所早期景気観測
全産業合計の業況DIは、▲18.5（前月比＋0.7ポイント）
　サービス業は歓送迎会需要や観光需要により、ハレの日
関係の利用が増えた飲食店が押し上げ、改善した。製造業
は、サービス業からの引き合い増加で、飲食料品関係を中
心に改善した。小売業では新年度需要はあるものの、消費
マインドの低迷が足かせとなり、ほぼ横ばいとなった。建
設業は資材価格や労務費の高騰で悪化し、卸売業は建設業
からの引き合い減少やガソリン価格の高騰で悪化した。新
年度需要や観光需要は好調なものの、人手不足が継続して
いるほか、ガソリン価格やコメ価格をはじめとしたコスト
が増加している。今後への不安感から消費マインドが低迷
しており、中小企業の業況はほぼ横ばいにとどまった。

先行き見通しDIは、▲19.8（今月比▲1.3ポイント）
　好調に推移するインバウンド需要のほか、大型連休への
期待もある一方、今年は連休の日並びが悪いことから例年

ほどの恩恵は受けられないのではないかという声も聞かれ
た。コスト増や人手不足といった経営課題も山積している。
　また、トランプ関税が今後の日本経済に与える影響を懸
念する声が多数聞かれ、今後の動向の不透明さから先行き
は慎重な見方となっている。

北陸信越は全業種でDI値はほぼ横ばい。
　サービス業では、新年度需要の恩恵を受け、不動産関係
や洗濯・理容関係などで売上・採算が改善した。飲食店か
らは、輸入品の仕入れは為替の影響を受け、コスト管理が
難しいため、今後は地元食材を使用したメニューの開発に
より経営の安定を図っていく、という声が聞かれた。一方、
卸売業では、消費者の買い控えの影響で小売業からの引き
合いが減少し、日用品や飲食料品関係で売上・採算が悪化
した。

※矢印は3月または前年同期の業況との比較。（➡➡）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

4月の全国全産業DIの推移 全業種 建 　設 製 　造 卸 　売 小 　売 サービス

全国
4月の業況（前年同月比） ▲18.5 ▲17.7 ▲23.0 ▲23.1 ▲23.5 ▲8.6

３カ月先見通し（5月～7月） ▲19.8 ▲19.8 ▲21.4 ▲24.4 ▲28.0 ▲9.9

北陸
信越

4月の業況（前年同月比） ▲31.6 ▲35.3 ▲51.3 ▲33.3 ▲32.1 ▲16.3

３カ月先見通し（5月～7月） ▲32.2 ▲32.4 ▲51.3 ▲33.3 ▲32.1 ▲16.3

➡➡➡➡

➡➡ ➡➡

➡➡ ➡➡
➡➡

➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡

➡➡
➡ ➡

➡

➡

➡

➡

➡➡ ➡➡

➡

➡

➡
⬇
⬇

業務課
臨時職員

早 川 志 保
よろしくお願いします

※櫻井主事と鈴木職員は３月31日をもって退
職いたしました。

新入職員紹介新入職員紹介夏季の軽装

 クールビズ実施中
　当所では５月１日～１０
月末までの期間、クールビ
ズを実施しています。
　上記期間中に開催される
当所主催の会議等へのご出
席の際には、ノーネクタイ
・ノージャケット等の軽装
でお越しください。

第32回会員ゴルフ大会開催のご案内
◆日 時 ◆会 場　小千谷カントリークラブ

◆定 員 120名

午前７時21分スタート6月14日(土)
5月26日(月)までにお申込みください。
但し、定員になり次第締め切ります｡

詳細・お申込みは４月号の折込チラシ
もしくは会議所ＨＰをご覧ください｡

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和7年４月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【経済産業省】
【新潟県】

「パートナーシップ
構築宣言」への登録
をお願いします

国や県では、サプライチェーン全体の望ましい取引関係の構築を目
指し、労務費や原材料費等の適切な価格転嫁を盛り込んだ「パート
ナーシップ構築宣言」の登録を進めています。
我が国の雇用の７割を占める中小企業の賃上げを実現する為には、
下請企業がコスト上昇分を価格転嫁できることが必要不可欠です。
本宣言は大企業の取引だけでなく、清掃委託や事務委託などあらゆ
る発注者が対象となっております。大企業だけでなく中小企業も含
めた適正な取引の実現によるサプライチェーンの持続的な共存共栄
を目指す為の取組となっておりますので、ご登録をよろしくお願い
します。

【登録によるメリット】
・ロゴマークを使用した優良企業PR
・国の一部の税制優遇
・「ものづくり補助金」など国や県の補助金の審査加点
※本会報の４Pでもご紹介した新潟県の令和７年度事業「新事業チャ
レンジ補助金」「物価高騰対応設備導入補助金」において、法人はパー
トナーシップ構築宣言の登録が今年から必須要件となりました。

【経済産業省】
【新潟県】
パートナーシップ構築宣言
ポータルサイト
https://x.gd/GIfpa

新潟県HP
「パートナーシップ構築宣言」
～取引先と共存共栄関係を築
きませんか？～
https://x.gd/piGV7

【経済産業省】
令和７年４月１日
より「改正物流
効率化法」が
施行されます

令和６年度からトラックドライバーの時間外労働について上限規制
が適用され、人手不足による物流の停滞を生じかねない状況に対し、
令和６年に改正物流法が成立しました。同法は本年４月より施行さ
れており、着荷主を含む全ての荷主企業、物流事業者に対して物流
の効率化に向けた努力義務が課せられています。これにより、荷主
企業においても「積載効率の向上」や「荷待ち時間の短縮」などの
取組が求められることとなります。経済産業省等では具体的な内容
を分かりやすく説明したポータルサイトをなどを作成して公開して
おりますので是非ご活用ください。

【経済産業省】
経済産業省HP
物流効率化法について
https://x.gd/AU463

物流効率化法理解促進ポータ
ルサイト
https://x.gd/jHa56

【新潟県】
「U・Iターン学生
就職面接等交通費
助成事業」について

新潟県では県外大学生が本県で就職活動等を行う際の経済的負担を
軽減し、U・Iターン就職の促進を図るため、就職活動等の交通費を
補助する支援事業を実施しています。
つきましては、就職活動中の学生から訪問先企業に対する訪問証明
の依頼がありましたら、必要事項の記入等へのご対応をいただきま
すようお願いします。

【新潟県】
新潟県HP
U・Iターン学生就職面接等
交通費助成事業
https://x.gd/SKmGB

【新潟県】
「にいがたヘルス&
スポーツマイレージ
事業」に係る地域協力
店の募集について

新潟県では健康立県の実現に向けて、楽しみながら運動や健康づく
りを行い、内容に応じてポイントがもらえるウォーキング・健康ア
プリを運用しております。
つきましては、アプリポイントと特典・サービスの交換に協力いた
だける地域協力店を募集しております。
アプリ登録者は既に３万７千人を超え、協力店となることでお店へ
の来店や情報発信、イメージアップにもつながりますので、ぜひご
協力をお願いします。

【新潟県】
新潟県HP
「にいがたヘルス&スポーツ
マイレージ事業」地域協力店
の募集
https://x.gd/K06pw

10 おぢや会議所だより


