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7月15日発行

今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ
▪▪通常議員総会開催 ………… (P2～3）通常議員総会開催 ………… (P2～3）
▪会員景況調査 ……………… (P6～7）▪会員景況調査 ……………… (P6～7）
▪小規模事業者伴走型事業 ……… (P8）▪小規模事業者伴走型事業 ……… (P8）

第32回第32回
　会員ゴルフ大会開催　会員ゴルフ大会開催
会員企業より118名が参加会員企業より118名が参加
　生憎の天気でしたがプレーも表彰式も大盛況となりました!!　生憎の天気でしたがプレーも表彰式も大盛況となりました!!
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳細はP4に掲載　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳細はP4に掲載
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次期会頭決まる!!

▲次期会頭に選任された
　髙野 史郎 氏

令和６年度 　事　 業　 報　 告

１．商工業振興に関する事業
①新図書館「ホントカ。」竣工に４商店街組合のオー

プニングの商店街ブースに側面的支援
②小千谷うまいもの市とおぢやまちゼミの開催
③経営の実践的な知識とスキルを学ぶ小千谷家業塾を

年６回開催
④小規模事業者の成功事例を通じ参加者のマインド

アップと課題解決につなげる「事例発表」を開催

２．小規模事業者等支援に関する事業
①伴走型小規模事業者支援推進事業におけるFOOD　

STYLE　kansai2025への出展、創業塾を実施
②記帳指導、専門家派遣、事業承継、各種補助金制度

の申請支援、講習会・相談会を実施

３．労働、教育、福祉に関する事業
①新入社員セミナーを実施
②会員の協賛の寄附と品物を募り、市外へ進学した学

生へ小千谷産品をプレゼントし、故郷への愛着の維
持、醸成を図りＵターンへつなげる「おぢやつつみ
ＷＩＴＨ　ＷＩＳＨ．」を年２回実施

③簿記検定、珠算検定、ネット検定を実施

４．会員サービスに関する事業
①新たに会員交流大会を開催。また会員ゴルフ大会、

新春賀詞交歓会を開催

②ホームページ、メールマガジン、Facebookの情報
発信で、会員の信頼感とつながりを促進

③隔年による賃金実態調査を実施
④各種共済制度の実施

５．組織運営に関する事業
①販促体験や人手不足セミナー、企業視察会、合同視

察研修実施による部会活動を活性化
②多数の入会があった会員増強運動を実施
③全会員事業所を訪問する事業所訪問は、２年目を迎

え、会員ニーズや課題に対応し事業利用を促進
④青年部は「市制７０周年記念、おぢや万灯統一パ

レード出発式、グランドフィナーレ」、「ホント
カ。オープン記念講演会」を実施。女性会は、「新
潟県商工会議所女性会連合会合同研修会」幹事を努
め、それぞれの活動を推進。

６．要望活動と関係機関との連携事業
①小千谷市に対して、重点２項目からなる「小千谷市

政に対する要望書」を提出し、現状認識と救済を訴
えた。

②市税を増やす対策をテーマに市管理職と当所役員と
の経済懇談会を開催

③小千谷市産業開発センター「サンプラザ」と連携
し、「小千谷の日本酒を楽しむ会」を実施。市内２
酒蔵の地酒消費拡大を支援

総括的概要

通常議員総会を開催通常議員総会を開催

　去る６月24日㈫に通常議員総会が開催され、⑴
会頭選任に関する件、⑵定款の変更(案)承認に関
する件、⑶令和６度事業報告(案)承認に関する
件、⑷令和６年度一般会計ほか８特別会計収支決
算(案)承認に関する件について審議が行われ、す
べて原案どおり可決承認されました。
　会頭選任については、会頭選考委員会(大宮武
一委員長)で協議を重ねた結果、次期会頭には現
会頭で、越後札紙㈱ 代表取締役の髙野 史郎 氏が
推挙され、議場に諮り可決承認されました。
　報告事項では顧問・参与の委嘱、新規会員加

入、令和７年度収支予算補正、議員改選に伴う議
員の部会別割当員数、令和７年度伴走型小規模事
業者支援推進事業に関して報告を行いました。
　また、総会の冒頭に
「関東経済産業局長表
彰」として、㈱ホーム
センター大川 取締役
会長 大川 明 氏へ表彰
状の伝達がありまし
た。
　なお、当日は総会に
ご本人が欠席だったた
め後日お届けとなりま
した。
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収 入 の 部 （単位：円）

会 費 収 入 18,436,000 13.9%
特定商工業者負担金 1,068,000 0.8%
事業収入・負担金・手数料 19,105,444 14.4%
県・ 市 補 助 金 等 43,689,422 32.8%
共 済 取 扱 手 数 料 19,692,148 14.8%
会 館 使 用 料・ 貸 室 料 5,113,459 3.8%
雑 収 入 455,390 0.3%
繰 入 金 14,202,670 10.7%
前 年 度 繰 越 金 11,313,896 8.5%

合　　　　　　計 133,076,429 100%

支 出 の 部 （単位：円）

事 業 費 29,020,791 21.8%
給 与 費 44,077,295 33.1%
福 利 厚 生 費 7,312,145 5.5%
管 理 費・ 事 務 費 26,036,123 19.6%
職員退職給与積立金 5,300,000 4.0%
繰 出 金 14,202,670 10.7%
予 備 費 0 0.0%
次 年 度 繰 越 金 7,127,405 5.4%

合　　　　　　計 133,076,429 100%

会計別決算額 （単位：円）

一 般 会 計 48,874,539 36.7%
相 談 所 会 計 44,942,408 33.8%
会 館 会 計 14,352,291 10.8%
共 済 事 業 会 計 17,419,380 13.1%
法 定 台 帳 会 計 1,269,859 1.0%
労 働 保 険 会 計 3,939,807 3.0%
特 退 金 会 計 2,278,145 1.7%

合　　　　　　計 133,076,429 100%

●２積立金会計　　職員退職給与積立金会計　12,260,774円　　財政調整積立金会計　86,808,493円
※当所ホームページにて令和６年度事業報告書・収支決算報告書の全体をご覧いただけます。

令和６年度 　収　 支　 決　 算
⃝一般会計・事業７会計

収
入
構
成
比
率

支
出
構
成
比
率

会
計
別
決
算
額
の
構
成
比
率

積立金
4.0%

福利厚生費 5.5％

会館会計
10.8％

法定台帳会計
1.0%

労働保険会計 3.0%
特退金会計 1.7%

給与費
33.1％

相談所会計
33.8％

雑収入
0.3%

次年度繰越金
5.4%

繰出金
10.7%

前年度繰越金
8.5%

繰入金
  10.7%

特定商工業者
負担金  0.8%

会館使用料・
貸室料 3.8%

会費収入
13.9％

事業費
21.8％

一般会計
36.7％

県・市補助金等
32.8%

事業収入・
負担金・手数料

    14.4％

管理費・事務費
19.6%

共済会計
13.1%

共済取扱手数料
14.8%
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▲MOBSTYLE ㈱ 黒﨑氏に
よる事例発表会

　６月１３日㈮、当所で常議員会が開催され、以下の
議案が審議され、すべて原案どおり可決されました。
(1)会頭選任、(2)顧問委嘱(案)、(3)参与委嘱(案)、
(4)定款変更(案)、(5)新規会員３件の承認、(6)令和
６年度事業報告・収支決算(案)、(7)令和７年度収支
予算補正(案)、(8)議員改選に伴う部会別割当員数、
(9)通常議員総会の議事日程。
　特に(1)については、髙野現会頭の続投意向を確認
したうえで、会頭選考委員会にて髙野史郎氏を次期会
頭に推挙することが全会一致で決定しました。
　また、常議員会前に「会員企業の活性化」をテーマ
に事例発表を実施。市内で飲食店やサウナを展開する
MOB STYLE㈱の黒﨑諒氏が登壇し、｢小千谷のため
にできること｣と題して、自社の取り組みを紹介しま
した。
　地元食材を使った飲食事業や、名水を活かしたサウ

６月常議員会６月常議員会及び及び
事例発表会の開催事例発表会の開催

ナなどで市外客を呼
び込み、小千谷の魅
力発信と地域活性化
に貢献。今後も商品
開発や人材育成に取
り組み、まちの魅力
向上を目指すと語り
ました。

第３２回会員ゴルフ大会 開催しました第３２回会員ゴルフ大会 開催しました
　　６月14日(土)に小千谷カントリークラブにて、会員ゴルフ大会を開催しました。生憎の天候の
中でしたが、当日は118名(男性101名、女性17名)の会員よりご参加いただきました｡
　プレー終了後にはサンプラザにて表彰式・懇親会を実施し、成績が発表されるたびに歓声があが
り、参加された皆さまも最後まで交流を楽しまれていました。

(敬称略)

順　位

優勝

準優勝

3

4

5

6

7

8

9

10

◆ベストグロス賞

中村　　大

小川　裕之

竹内　茂男

谷風　正和

小林　勇貴

久保田邦彦

星野　記利

岡村　康起

品田　靖宏

南雲　武夫

関根健一郎

米忠商店

㈱キムラ

㈲竹島屋製菓

㈲タニカゼ

㈱Ｋ－ＷＯＲＫＳ

㈱中越クリエイティブ

㈱日乃出江口小千谷支店

㈱新エレクトロ

㈲品田巧機

㈱水落内装

㈱魚沼自工

88

91

104

85

90

83

100

99

90

100

77

氏　名 事 業 所 名 グロス

▲ベストグロス賞を受賞された関根健一郎さん
　(㈱魚沼自工) なんと､２年連続のベストグロス賞獲得!!※グロスが同率の場合は年齢優先

▲今回レディース優勝された岡きよ子さん(㈱岡惣)

　小千谷商工会議所では令和５年から７年まで
の３年間で市内の全会員事業所を訪問すべく、
本年度も７月より職員による会員事業所訪問を
実施しております。
　事業所訪問では、会員事業所の皆様の経営の
現況や課題、要望等をお聞かせいただき、県や
市への要望事項や会議所事業の参考とさせてい
ただきます。
　また、現在の商工会議所事業について改めて
ご説明をさせていただき、皆様より会議所事業
をご利用いただくことで、少しでも事業活動の
お役に立てればと考えております。
　経営のことで何かお困りのことや相談したい
ことがあれば、専門家や他の支援機関とも連携
してご支援できるよう取り組んでまいりますの
で、是非お気軽にお声がけください。

７月７月よりより商工会議所職員商工会議所職員によるによる
会員事業所訪問会員事業所訪問をを
実施しております実施しております

4 おぢや会議所だより



会員事業所訪問
vol.45

小千谷駅前に店舗を構え、小千谷の新しい顔として創
業された、「珈琲とおみやげの店アルペジオ」の店主今
井一博さんにお話を伺いました。

珈琲とおみやげの店珈琲とおみやげの店

　　　　　　　 アルペジオ　　　　　　　 アルペジオ ⃝住　所：小千谷市東栄１‒２‒３
⃝E-mail：arpeggio.coffee@gmail.com
⃝ＵＲＬ：instagram.com/arpeggio.coffee/

　探求することが得意かもです。探求することで難しいことでも、やろうと思ったことは苦でなくなります。
それが自分自身の成長に繋がっています。

⃝得意なことや特徴を教えてください。

　当たり前に人がいて集客できる土地柄ではないので、あれやこれやを模索し、外部にも目を向けられること
が魅力に繋がると考えています。

⃝小千谷で事業を行う魅力は何だと思いますか？

　本を読むのが好きで、ほとんど読書をして過ごしています。そういう意味でも、図書施設「ホントカ。」が
できたのはとても嬉しいですね。楽しい時間を過ごせる空間だと思っています。

⃝休日の過ごし方や趣味を教えてください。

　昨年度当所会員に入会された、「珈琲とおみやげの店アルペジオ」をご紹介します。お母さんが経営してい
たお土産店「今井商店」を事業承継し、小千谷のお土産が買えるカフェをオープン。「人を呼び、来た方の背
中を押す」をテーマに、この店をきっかけに小千谷へ立ち寄ってもらい、扱っている菓子やお土産をきっかけ
に小千谷を知ってもらいたいと話す今井さん。落ち着いてくつろげるステキなお店です。電車の待ち時間など
に立ち寄ってみてはいかがでしょう。

　専門性を前面に打ち出さないことと､誰でも平等に接客することです｡専門性を理解できて
喜ぶ人はほんの一握り。難しく考えず｢日常で何気なく触れる珈琲が一番美味しい｣が良いな
と思っています｡ただ､素材の品質としては世界でもトップクラスの珈琲豆を扱っています｡
　平等な接客は、はじめての方でも気兼ねなく入店していただける雰囲気を作るためです。
「人を呼ぶ」というコンセプトなので色んな方に来て欲しいと思っています。そこで、初め
ての方が入りづらい「地元のお店感」が出ないよう過度な接客やサービスは行わないように
しています。

⃝日々の業務で大切にしていること、モットーはありますか。

⃝お客様や地域の皆さまに一言メッセージをお願いします。
　気兼ねなく、ふらっと立ち寄っていただければ嬉しいです。これからもよろしくお願いいたします。
　定休日は火・水曜日です。臨時休業もありますので、当店のInstagramでご確認ください。

　珈琲が好きで始めた、というよりも自分のスキルや所有している資源を使って「どれだけ多くの方を幸せに
できるか」を考えた結果この様な形態となりました。
　珈琲や菓子をいただくひとときに、自身が癒されることで他人のことも考える余裕ができ、お土産という形
でその方への思いを持ち帰る。他人のことを思いやる世の中になればと思います。

⃝この仕事を始めたきっかけは何ですか。

▲ご夫婦で仲良く
　営業しています。

　カフェなので様々な産地の珈琲や手作りスイーツ（チーズケーキやプリン）が好
評いただいております。お土産としては笹団子などの小千谷の銘菓、布製品、そし
て神楽南蛮味噌がイチオシです。
　また、妻のハンドメイドアクセサリー目当てにいらっしゃる方も多いです。

⃝商品やサービスの中で特におすすめのものはありますか？

▲珈琲と向き合い姿勢は常に本気

5583No.2025.7



➡➡ ➡

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

30.8 15.4

12.5

14.5

4.8

12.0

18.5

36.0 52.0

53.8

54.233.3

40.7

52.4

50.035.5

40.8

42.8

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

増 加　　　不 変　　　減 少《今期状況》

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

16.7

3.7

5.5

7.7 69.2

60.0 40.0

23.1

14.8

29.254.1

23.8

26.468.1

81.5

76.2

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《来期見通し》

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

20.8

6.4

7.7

3.7

53.8

60.0 40.0

38.5

41.737.5

37.0

42.9

40.053.6

59.3

57.1

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《来期見通し》

令和7年4月～6月期間令和7年4月～6月期間

会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果
◇ 調  査  対  象

◇ 調査対象期間

◇ 回  収  状  況

小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。
令和７年４月～６月期の実績及び令和７年７月～９月期の見通しについて調査した。
(前回調査：令和７年１月～３月期）
119企業中、110企業より回答を得た。 （回答率92.4％）

売上高の動向（前年同期比）

経常利益の見通し（前年同期比） 資金繰り見通し（前年同期比）

　　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年
同期比で「増加」の企業割合は14.5%、「不変」は
35.5%、「減少」は50.0%となった。卸売業では仕
入単価の上昇に伴う価格転嫁が困難、製造業では世
界情勢による影響が出始め需要の停滞が続いてい
る。また、建設業においては従業員の確保難が長く
続いている。

卸 売 業
小 売 業
製 造 業
建 設 業

サービス業
合　  計

14.8
11.5

25.9
10.0
16.8

23.1 15.4
34.7

61.5
53.8

46.9
40.0
33.3

51.933.3

36.3

40.8
50.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

増 加　　　不 変　　　減 少《前回調査》

卸 売 業
小 売 業
製 造 業
建 設 業

サービス業
合　  計

11.1
7.4

5.3

7.7 84.6
53.8

7.7
46.2

22.1
25.0

7.4
18.570.4

72.6

85.2
75.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《前回調査》
卸 売 業
小 売 業
製 造 業
建 設 業

サービス業
合　  計

18.5
7.4

3.8

8.0

7.7 46.1
42.4

46.2
53.8

39.8
30.0
33.3
37.044.5

52.2

59.3
70.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《前回調査》

DI値
▲38.4
▲42.3
▲37.1
▲  7.4
▲30.0
▲30.1

DI値
　  0.0
▲46.2
▲  7.4
　  0.0
▲25.0
▲16.8

DI値
▲38.5
▲50.0
▲18.5
▲25.9
▲30.0
▲31.8

DI値

▲23.0

▲40.0

▲41.7

▲22.2

▲47.6

▲35.5

DI値

▲15.4

▲40.0

▲12.5

▲11.1

▲23.8

▲20.9

DI値

▲30.8

▲40.0

▲20.9

▲33.3

▲42.9

▲33.6

小千谷ロータリークラブ 「よいことのために手を取りあおう」～ UNITE FOR GOOD ～
会 長

会長エレクト

直 前 会 長

幹 事

副 幹 事

会 計

山 崎 醸 造 ㈱

ホ テ ル 千 景

㈲村田農機商会

㈱ し ん 設 備

㈱プライムサポート

小 片 鉄 工 ㈱

山　﨑　亮太郎
渡 邉 嘉 晃
村 田 　 正
黒　﨑　慎一郎
小 島 勇 人
小 片 龍 夫

〔

〔

〔

〔

〔

〔

〕

〕

〕

〕

〕

〕

Ｓ Ａ Ａ

クラブ奉仕

職 業 奉 仕

社 会 奉 仕

国 際 奉 仕

青少年奉仕

㈲アオヤギガーデンプラン

㈱ 伊 藤 工 務 店

秀 和 建 設 ㈱

ユ キワ精 工 ㈱

㈲ 米 又 商 店

㈲ 広 勘 不 動 産

青 柳 　 功
牧 野 和 也
伴 　 忠 雄
酒 巻 和 男
山 﨑 直 子
広 井 　 充

〔

〔

〔

〔

〔

〔

〕

〕

〕

〕

〕

〕
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小千谷ライオンズクラブ「つなごう未来へ ひろげよう友愛と相互理解の精神を」
会 長
直 前 会 長
第 一 副 会 長
第 二 副 会 長
幹 事
副 幹 事

キャットハンド
㈲ 山 長
三 仏 生 繊 維 ㈱
社会保険労務士法人せきね事務所
川 岸 屋 旅 館
㈱Jリスクマネージメント

平澤和孝
山田　豊
佐藤　亨
関根芳美
久保田陽一
星野賢治

〔
〔
〔
〔
〔
〔

Ｌ
Ｌ
Ｌ
Ｌ
Ｌ
Ｌ

〕
〕
〕
〕
〕
〕

会 計
副 会 計
テールツイスター
副テールツイスター
ライオンテーマ
副ライオンテーマ

㈱ 魚 沼 電 子
カイロプラクティックセンターおぢや
社会保険労務士法人せきね事務所
小 林 不 動 産 ㈱
㈲ 米 萬 商 店
スナックロゼオ

宮川洋祐
小川和幸
関根芳美
小林宏至
相﨑秀人
大淵誠将

〔
〔
〔
〔
〔
〔

Ｌ
Ｌ
Ｌ
Ｌ
Ｌ
Ｌ

〕
〕
〕
〕
〕
〕

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

16.7

30.8

3.7

4.3

12.0

14.3

61.5

87.0 8.7

7.7

12.570.8

18.5

9.5

12.076.0

77.8

76.2

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

増 加　　　不 変　　　減 少《今期状況》

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

16.7

7.4

7.3

15.4 38.4

60.0 40.0

46.2

41.741.6

33.3

33.3

38.254.5

59.3

66.7

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《来期見通し》

業況の見通し（前年同期比） 従業員の変動（前年同期比）

業種別・今期の経営上の課題・問題点
業 種 業 種 概 況

卸 売 業

 1位 （29.6％）
仕入単価の上昇

 2位 （25.9％）
従業員の確保難

 3位 （14.8％）
人件費の増加

≪コメント≫◆相次ぐ商品値上げにより得意先では価格転嫁できず、より低価格を提示する業者に乗り換えるケースが散見
される。こうした現況で、今年に入り長岡、柏崎で有力業者が相次ぎ倒産の憂き目にあった。先行き不透明である。（飲
食料品卸）　◆仕入単価が上昇して販売価格の転嫁がうまくいかない。（食料品卸）

小 売 業

 1位 （26.3％）
仕入単価の上昇

 2位 （12.3％）
人件費の増加

 3位 （10.5％）
従業員の確保難

 3位 （10.5％）
販売単価の低下・上昇難

≪コメント≫◆仕入単価の上昇が止まらない。零細小売店のため、価格転嫁が難しい。（食料品）　◆良い品を買うという
よりは、低価格で使い捨て。ネットで探せば店に足を運ばなくても品数多く見られるという考えの人が多くなったと思う。食
品と違い、我慢できる商品は後回しになると思う。（衣服・身の回り品）

製 造 業

 1位 （22.7％）
需要の停滞

 2位 （19.3％）
原材料価格の上昇

 3位 （12.5％）
原材料費・人件費以外の経費の増加

≪コメント≫◆今期（4月以降）、売上・発注量が低下している。世界情勢などから長期間停滞が予想される。（機械器具）
◆生成AI用半導体装置の需要増。それ以外は低調。（生産用機械器具）　◆会社を動かしていく上ですべての物にお
金がかかりすぎて、いくら値上げ等をやってもまったく追いつかない。（パルプ・紙・紙加工品）　◆コスト上昇に伴う価格
転嫁を効果的に進めていく。（印刷関連）

建 設 業

 1位 （29.0％）
従業員の確保難

 2位 （15.3％）
材料価格の上昇

 3位 （12.9％）
材料費・人件費以外の経費の増加

≪コメント≫◆仕事はあるが社員採用が難しい状態。（内装工事）　◆従業員が集まらないため、工事受注に向けた営業
が困難。（設備工事）　◆物価上昇が続く中、消費者の住宅購入に対する優先度が下がっていることから、新設住宅着
工戸数は低水準での推移が続く見通しである。（建築工事）

サービス業

 1位 （26.3％）
材料等仕入単価の上昇

 2位 （18.8％）
店舗施設の狭隘・老朽化

 2位 （18.8％）
人件費以外の経費の増加

 4位 （12.5％）
利用者ニーズの変化への対応

≪コメント≫◆市内鉄工業の冷え込み、公共工事の減少、人件費の高騰、仕入れの高騰、悪い景況感しかない。（宿泊）
◆ゴルフ関連小売販売が減少傾向の模様で、今後サービス関連にもこの傾向が出て来る懸念が大いに有る状況。またシー
ズンインが昨年比２週間程遅くなり影響が懸念される。（娯楽）

卸 売 業
小 売 業
製 造 業
建 設 業

サービス業
合　  計

14.8

15.4

10.0
7.3

69.2
91.3

15.4
8.7

20.9

25.9
15.0

33.351.9

71.8

74.1
75.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

増 加　　　不 変　　　減 少《前回調査》
卸 売 業
小 売 業
製 造 業
建 設 業

サービス業
合　  計

18.5
3.8
7.7

7.4

8.0

69.2
42.4

23.1
53.8

36.3

33.3
25.0

37.044.5

55.7

59.3
75.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《前回調査》 DI値
　  0.0
▲  8.7
▲18.5
▲25.9
▲  5.0
▲13.6

DI値
▲15.4
▲50.0
▲18.5
▲25.9
▲25.0
▲28.3

DI値

　23.1

▲  4.4

　  4.2

▲14.8

　  4.8

　  0.0

DI値

▲30.8

▲40.0

▲25.0

▲25.9

▲33.3

▲30.9

7583No.2025.7



小千谷商工会議所  令和７年度

販路開拓支援事業(展示会・商談会出展事業)を今年度も実施します｡

※本事業は小規模事業者以外の方もご活用いただけます。但し自己負担が発生するものもあります｡

日　時：令和8年1月28日㈬～29日㈭
場　所：インテックス大阪（大阪市）
参加対象者：食品小売、食品関連の小規模事業者
目　的：関西最大級の食品展示会として、過去２
　　　　年に亘り参加しておりますが、出展した
　　　　事業者はいずれも大きな成果に繋がって
　　　　おり、関東で行われる展示会よりも商談
　　　　件数、引き合い件数共に多く得られてい
　　　　ます。関西圏での認知度向上・新規顧客
　　　　獲得を目指します。
参加費：小規模事業者は基本無料。
　　　　※宿泊費､交通費は２名まで支援します｡
　　　　　その他商品サンプルや飲食代は各出展
　　　　　者の負担です。
出展条件：｢展示会・商談会事前セミナー｣
　　　　　(全２回)への参加が必須となります。
出展者数：出展事業者は最大７社とします。応募
　　　　　多数の場合は、抽選といたします。

日　時：第１回　令和7年11月  5日㈬　14時00分～16時00分
　      　第２回　令和7年11月19日㈬　14時00分～16時00分
場　所：小千谷商工会議所　３階　大ホール
講　師：グローカルマーケティング㈱　石田 和晋　氏
内　容：展示会及び商談会出展にあたり、目的・目標・ターゲットを明確にし、自社商品の売り・強みを
　　　　認識してマーケティング戦略を構築する。
　　　　展示会出展の準備や出展後の営業活動（顧客アプローチ）において何をすべきか把握する。
※本セミナーは、上記の｢FOOD STYLE JAPAN 関西｣並びに｢うまし逸品個別商談会中越エリア版｣に出
　展・参加しない事業所や小規模事業者以外でも受講可能です。今後の展示会・商談会に向けてぜひご参
　加ください。

詳細・申込みは８月号折込チラシをご覧ください｡
本事業のお問合せ先 小千谷商工会議所　山賀・牛膓　TEL：0258－81－1300　

　　　　　　　　　　　　　　　E-mail：shien@ojiyacci.org

関西エリア最大級の
｢FOOD STYLE JAPAN 関西｣出展支援

展示会・商談会対策セミナー

日　時：令和8年1月20日㈫
　　　　9時30分～17時00分（予約制）
場　所：長岡商工会議所　ホール
参加対象者：食品小売、食品関連の小規模事業者
目　的：業者及びバイヤー双方からの商談相手の
　　　　希望をベースに、事前マッチングを強化
　　　　した個別商談会で、商談結果を重視する
　　　　とともに、バイヤーより商品・事業者へ
　　　　の評価を直接いただくことにより、課題
　　　　発見に役立ちます。「商談×課題発見」
　　　　をセットにすることで恒常的に商品の磨
　　　　き上げを行うことを目指します。
参加バイヤー：首都圏及び北信越地区のバイヤー
参加費：小規模事業者は無料。
　　　　※長岡までの交通費及びサンプル商品な
　　　　　どは各自負担です。
参加条件：｢展示会・商談会事前セミナー」
　　　　　(全２回)への参加が必須となります。
募集企業数：参加事業者は最大10社とします。
　　　　　　応募多数の場合は､抽選といたします｡

地域産品の新規販路開拓支援
「うまし逸品個別商談会中越エリア版」

｢伴走型小規模事業者支援推進事業｣ が国より採択されました

8 おぢや会議所だより



　先般、当所より送付いたしました『法定台帳の
確認と負担の同意』につきまして、お早めにご回
報くださいますようお願い申し上げます。(台帳
に相違がない場合もご回報ください｡)
　ご不明な点がございましたらお気軽にお問い合
せください。

◆特定商工業者とは◆
小千谷市内にて６ヶ月以上営業所を有しており、
①常時使用する従業員が20名以上(商業・サービス
業は5名以上)、②資本金が300万円以上のいずれ
かに該当する事業所が特定商工業者となります｡

特定商工業者法定台帳の
確認及び負担について同意のお願い

特定商工業者法定台帳の
確認及び負担について同意のお願い

小千谷商工会議所 法定台帳担当　81-1300

6月の全国全産業DI推移 全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

全国
6月の業況（前年同月比） ▲16.8 ▲15.2 ▲18.6 ▲23.5 ▲22.4 ▲ 8.5

３カ月先見通し（7月～9月） ▲ 15.7 ▲ 10.8 ▲ 17.2 ▲ 22.3 ▲ 23.4 ▲  8.1

北陸
信越

6月の業況（前年同月比） ▲18.7 ▲10.8 ▲37.2 ▲ 5.6 ▲29.4 ▲16.4

３カ月先見通し（7月～9月） ▲ 25.1 ▲ 18.9 ▲ 37.2 ▲ 27.8 ▲ 29.4 ▲ 16.4

小千谷 ３カ月先見通し（7月～9月） ▲ 10.8 ▲  8.1 ▲  4.3 ▲  9.3 ▲ 17.8 ▲ 14.3

全産業合計の業況DIは、▲16.8（前月比＋1.2 ポイント）
　建設業では、資材価格高騰や人手不足の継続のほか、公
共工事の一服感で、悪化した。製造業では、設備投資需要
の下支えにより、改善した。小売業では、消費マインドが
持ち直しつつあることで改善した。
　物価高は継続している一方、政府によるガソリン価格へ
の新たな補助が始まったほか、一部の事業者からは、随意
契約のコメを入荷・販売できたという明るい声も聞かれた。
　設備投資需要が堅調なほか、高い水準の賃上げが続いて
いることで消費マインドが持ち直しつつあり、中小企業の
業況は小幅改善となった。

先行き見通しDIは、▲15.7（今月比＋1.1ポイント）
　コスト増加分の価格転嫁や人手不足など、依然として対
処すべき経営課題は山積している。米国関税措置による、
今後の動向の不透明さも拭えない。

　一方、政府の電気・ガス代支援（７～９月使用分）によ
り、企業のコスト負担緩和が見込まれるほか、コメ価格に
ついても、下落の兆しがうかがえる。加えて、高い水準で
の賃上げが続いており、消費マインド改善の下支えが期待
されることから、先行きは若干の上向き基調が見込まれる。

北陸信越は全業種でDI 値は改善
　サービス業では、観光需要の恩恵を受けた宿泊関係を中
心に売上・採算が改善した。製造業では、復旧復興関連工
事の増加により需要が高まっている機械器具関係や、気温
上昇に伴い夏物衣料の売れ行きが好調な繊維関係などで売
上・採算が改善した。石川県の事業者からは、人手が不足
する中、復旧復興関連の受注増加により、民間工事の対応
まで手が回らないため、他地域からの応援人材を求める声
が聞かれた。

2025年6月期

全国商工会議所早期景気観測

➡➡

➡➡ ➡➡

➡

➡

➡ ➡

➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡
➡➡ ➡➡

➡➡

※矢印は５月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはP6.7の会員景況調査をご覧ください。（➡➡）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

➡➡
➡➡ ➡➡

➡➡

➡

➡ ➡ ➡➡

⬆

➡➡

➡➡

➡➡

➡➡➡➡

　５月１日～６月３０日に実施いたしました当所職
員とアクサ生命推進員との共済推進活動では、会員の
皆様よりご多忙中にもかかわらず、ご協力を賜り誠に
ありがとうございました。

共済・福祉制度キャンペーンに
ご協力いただきありがとうございました

共済・福祉制度キャンペーンに
ご協力いただきありがとうございました

　おぢやまちゼミ運営委員会（小川和幸委員
長）では、７月２０日㈰～９月７日㈰の期間
で第１９回おぢやまちゼミを開催いたします。
２５事業所による全３２講座となっておりま
す。
　７月１４日(月)より参加申込みの受付を開
始しました。たくさんの方からのご参加をお
待ちしております。各講座の内容・申込方法は、
チラシやポスター、おぢやまちゼミＨＰ、ＳＮ
Ｓ、商工会議所ＨＰ等をご確認ください。

第１9回
おぢやまちゼミ開始！！

第１9回
おぢやまちゼミ開始！！

〈お問い合わせ〉 
事務局　小千谷商工会議所
TEL：８１－１３００

おぢやまちゼミ
HP

⬇
⬇

会報本誌に掲載
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6月末会員数　918

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報
※下記予定は変更となる
　場合がございます｡会議・行事の予定

１日（火） 正副会頭会議
３日（木） 女性会役員会
11日（金） 事業承継個別相談会
11日（金） 県連第２回運営委員会
14日（月） 事業承継等税務相談会
16日（水） ～17日　日商委員会
16日（水） 女性会東京視察交流会
16日（水） 小千谷家業塾
17日（木） 青年部役員会
22日（火） 青年部納涼会
25日（金） 採用に結び付けるためのハローワーク徹底活用セミナー
28日（月） 生成AI活用初級セミナー

５日（火） 正副会頭会議
５日（火） 事業承継個別相談会
７日（木） 事業承継等税務相談会
12日（火） 青年部役員会
19日（火） 生成AI活用応用セミナー
22日（金） ～24日　おぢやまつり
26日（火） 北陸地方整備局との懇談会

８
月

７
月

「"待たせ上手"なお店が教えてくれるもの｣

地域経済アナリスト／コンサルタント 渡辺　和博
　先日訪れた岐阜市のとんかつ屋さんで面白い体験をし
ました。あらかじめネットで調べたところとても高評価
なお店なので、お昼の開店時間に合わせて訪ねました。
最近はやりの高級なとんかつ屋さんにあるように、何種
類かの銘柄豚から選べるメニューになっています。注文
を伝えると店員さんが「当店はじっくり低温で揚げます
ので、20～30分ほどお時間をいただきます」とのことで
した。私はマニアに近いとんかつ好きなので、良いお店
ではそれくらい待つのは珍しくないと思いました。
　するとカウンター越しに見えるキッチンでスタッフが
やおら土鍋を取り出して、私が注文した分のごはんを炊
き始めました。始めは気が付かなかったのですが、客席
から見える位置にガスコンロが７～８台ずらりと並んで
いて、そこにごはんを炊く土鍋が四つほどのっています。
先に注文した客の分でしょう。その隣に「私のごはん」
がセットされました。
　それから15分ほど、湯気を出して徐々に炊き上がって
いく土鍋をわくわくしながら眺めていました。火を止め
て蒸らしている間に、手元に茶わんとしゃもじ、香の物
が出され、いよいよ土鍋ごはんの到着です。ふたを開け
てもらって炊き立ての香りを楽しんでいるうちに、メイ
ンのとんかつもやってきました。土鍋ごはんは炊き立て
特有の甘みやうまみがしっかり感じられてとてもおいし
く、とんかつも断面が薄ピンクでジューシーに仕上がっ
た絶妙な揚げ具合でした。出されたもの自体のおいしさ
以上に、この体験全体を通して忘れられないお店になり

ました。次に岐阜に行くときも必ず訪れようと思いました。
　この「とんかつ体験」でいくつかの気付きがありまし
た。料理のプロセスが見えるため、提供されるものの価
値や品質が想像され期待が高まることや、自分がいつま
で待てばよいかだいたい見当がついて待つ不安が軽減さ
れること、普段は得られないサービスが自分のためだけ
に準備されているという特別感、待つ時間が提供される
ものの品質向上につながっているという納得感などです。
　待たせ上手なお店といえば、ファミリーレストラン
チェーンのサイゼリヤの間違い探しゲームを思い浮かべ
る人もいるでしょう。キッズメニューに描かれた間違い
探しのイラストは、大人でも簡単に正解できないほど難
易度が高く、料理を待っていることを忘れて時間を過ご
してしまいます。またお客同士のコミュニケーションの
きっかけにもなっています。
　こうした待たせ上手なお店に共通しているのは、「客
を待たせている」という自覚があること、それを「客は
どう感じているか」に対する想像力があること、さらに
それを「通常のオペレーションの中で解決する」ための
工夫があることでしょう。
　品質と価格でモノの良しあしを評価する「コスパ」重
視の時代から、その消費行動自体に時間を費やす体験と
しての価値があるかどうかを問われる「タイパ」重視の
時代になっています。スマホ任せにしない客の待たせ方
に今後も注目していきたいと思います。

　代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更がご

ざいましたら、当所までご連絡くださいますようお

願い申し上げます。

■代表者の変更

　ウスイ技研
　（新）臼井　　聡　　　（旧）臼井　廣志

　東京電力パワーグリッド㈱信濃川電力所
　（新）丸山　文昌　　　（旧）末松　雅士
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和７年６月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【国税庁】
所得税の基礎控除等
の見直しについて

令和７年度税制改正により、所得税の基礎控除等の見直しが行われ、
令和７年１２月に行う年末調整から適用されることとなりました。
１１月までの給与の源泉徴収事務に変更は生じません。主な改正点は
以下の通りです。詳細は特設サイト等をご確認ください。

・基礎控除額の引き上げ
従来の48万円から、最大95万円へと大幅に増額。
本人の所得に応じた調整あり。
・給与所得控除の見直し
最低控除額が55万円→65万円に引き上げ。
・所得税非課税のラインの引き上げ
従来の「103万円の壁」が「160万円」へ。年収160万円以下であれば、
原則所得税はかからない。
・配偶者控除の適用範囲の拡大
配偶者の年収要件が103万円→123万円へ。これにより、配偶者控除の
適用対象が拡大。
・配偶者特別控除の満額控除の適用拡大
配偶者特別控除の満額控除を受けられる配偶者の年収上限が150万円
→160万円へ。
・特定親族扶養控除の創設
居住者と生計を一にする19歳以上23歳未満の親族の年収が188万円以
下であれば、段階的に控除が適用。

【国税庁】
国税庁HP
「令和7年度税制改正による
所得税の基礎控除の見直し等
について」特設サイト
https://x.gd/fSRzM

【協会けんぽ】
マイナ保険証を

お持ちでない方への
「資格確認書」の

送付について

マイナ保険証への移行により、従前の「健康保険証」は令和７年１２
月２日から使用できなくなり、「マイナ保険証」をお持ちでない方は、
保険者が発行する「資格確認書」が必要となります。
このため、協会けんぽでは「マイナ保険証」をお持ちでない加入者（約
1,200万人）に対し「資格確認書」を発行し、ご自宅に直接送付する
予定です。宛所不明等で返送された確認書については、当該加入者の
事業所に改めて送付され、事業者から従業員にお渡しいただく形とな
ります。
つきましては、令和７年７月から８月にかけて「資格確認書送付予定
者一覧」等を事業所に送付いたしますので、対象従業員に対して確認
書の送付について周知していただくとともに、宛先不明により確認書
が事業所に送付された際には、ご本人への配付をよろしくお願いします。

【協会けんぽ】
協会けんぽHP
「マイナ保険証をお持ちで
ない方へ資格確認書を送付
します（従前の健康保険証を
お持ちの方）」
https://x.gd/eZiJ8

【厚生労働省】
新潟働き方改革

推進支援センターが
労務・人事のご相談を

お受けします

新潟働き方改革推進支援センターでは、県内企業の働き方改革に関連
した各種相談や専門家の訪問コンサルティング、セミナー講師の派遣
などを無料で実施しております。電話・メール・オンライン支援など
も行っておりますので、下記のお悩みがあればお気軽にご利用くださ
い。
・長時間労働を何とか解消したい。
・長らく改定していなかった就業規則を見直したい。
・業務改善につながる設備を導入するため助成金の
　申請をしたい。
・ハラスメント防止のための社内研修を実施したい。

【厚生労働省】
新潟働き方改革推進支援
センターHP
https://x.gd/aYDro

相談案内チラシ
https://x.gd/U2J06
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公公益益財財団団法法人人ににいいががたた産産業業創創造造機機構構（（NNIICCOO））でではは、、新新技技術術・・新新製製品品・・新新ササーービビスス

のの開開発発へへのの取取組組みみやや、、オオフフィィスス等等のの拠拠点点がが必必要要なな入入居居者者をを支支援援ししまますす。。（（見見学学可可能能））  

  

☑敷金・保証金、駐車場料金は不要です。（駐車場約 60 台分） 

☑用途にあわせて、大小のスペースが選べます。（全 15 室） 

☑アクセス、利便性のよい立地「長岡 ICより車で 5分」、「コンビニまで徒歩 5分」 

☑大学・公設試験場に近接し、相談・連携しやすい環境です。 

☑施設を所在地として法人登記ができます。 

☑NICO の充実した支援メニューもご利用できます。 

 

  

  

施施設設名名  面面積積  使使用用料料／／月月（（税税込込））  

NARIC205 号室 30 ㎡ 48，000 円 

NARIC103 号室 60 ㎡ 96，000 円 

テクノプラザ B 号室 99 ㎡ 108，900 円 

※※設設立立登登記記５５年年未未満満のの場場合合、、減減額額適適用用ががあありりまますす。。  

  

■会議室（共用）、給湯室・トイレ（共用）、コピー機（共用）、フリーWi-Fi（共用部） 

各部屋空調設備（冷暖房完備）、入居者用・来客者用駐車場、セキュリティシステム 

屋外社名入り看板、専用郵便受、光ケーブル（通信会社と個別契約） 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

hhttttppss::////wwwwww..nniiccoo..oorr..jjpp//tteecchhnnoo//nnaarriicc//  

募募集集施施設設  

設設備備・・ササーービビスス  

入居スペース 無料駐車場 

割引率 25％から最大 50％まで 

詳詳ししくくはは  起起業業・・研研究究開開発発オオフフィィススＷＷＥＥＢＢササイイトト          

おお問問いい合合わわせせ先先  

会議室 

hhttttppss::////wwwwww..nniiccoo..oorr..jjpp  

  

E-mail:t-plaza@nico.or.jp 

  NARIC  
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